Diplomado “Formacion de aprendices autorregulados en
Comunidades de Aprendizaje. Estrategias docentes.”

Objetivos:
1. Entrenar al personal pedagdgico en:
e Sistemas de estrategias de aprendizaje para formar aprendices
autorregulados.
e Sistemas de procedimientos para la investigacion en la accién de la
efectividad de dichas estrategias.
2. Asesorar a los docentes en la aplicacion practica de tales sistemas de
estrategias de aprendizaje y procedimientos investigativos en sus
propias aulas.

Contenidos:
Mdodulo 1: Modelo conceptual de la autorregulacion del aprendizaje.
Categorias basicas
e Caracterizacion del Aprendizaje. La naturaleza social de los
aprendizajes.
e La Autorregulacion del Aprendizaje. Modelo operativo de la
autorregulacion.
= Criterios de calidad para los aprendizajes. Busqueda de indicadores
e El modelo de Formacion del Aprendiz Autorregulado. La situacion de
aprendizaje. Dimensiones. Competencias basicas del aprendiz
autorregulado. Reestructuracion, descontextualizacion y gestion de las
experiencias de aprendizaje
Modulo 2: Cooperacion, interaccion y dialogo para aprender.
e Pensamiento y didlogo en los procesos de aprendizaje grupal
e El didlogo: Un instrumento para el aprendizaje y la interaccion grupal.
Dialogo y Autorregulacion del Aprendizaje.
e Laindagacién como herramienta de aprendizaje
e La transformacion del grupo en Comunidad de Aprendizaje. Indicadores
de participacion, cooperacion e interaccion entre pares.
e La Comunidad de Aprendizaje. ¢(Como dirigir una Comunidad de
Aprendizaje? Rol del docente en la comunidad de aprendizaje.



Mddulo 3: Mediando el aprendizaje grupal

Mediacion como proceso social. Aprendizaje y mediacion.

Funciones del docente como mediador de los procesos de aprendizaje
en comunidad. Habilidades para la facilitacion de didlogo critico
reflexivo. La escucha activa: herramientas para facilitar los procesos de
comunicacion grupal.

Indagacion critico reflexiva: Elaboracion de preguntas y evaluacion de
sus impactos en el aprendizaje.

La negociacion de objetivos de aprendizaje en situaciones de
aprendizaje grupal

Modulo 4: Investigacion de los procesos de aprendizaje desde la
vision reflexiva y transformadora del docente.

La investigacion educativa como elemento autocorrectivo de la
eficiencia del proceso de aprendizaje. El caracter reflexivo de la
investigacion educativa. Rol del maestro. Competencias investigativas
bésicas.

La problematizacion de la realidad educativa. Heuristico para la
indagacion problematizadora.

La observacidon como método de investigacion educativa. El registro y
monitoreo de las sesiones de transformacion educativa.

Evaluacion del progreso en el aprendizaje con el empleo del sistema de
estrategias de aprendizaje para la formacidon del aprendiz
autorregulado. Uso de indicadores.

Dirigido a: Fundamentalmente a maestros en ejercicio; pero resulta de
interés para todos los profesionales vinculados con los procesos de educacién
en el aula.

Duracion: 200 horas (50 horas cada Médulo)

Profesor: MSc. Mario Rodriguez Mena Garcia



