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Curso “Gestión basada en competencias de los recursos humanos” 
 
Objetivos:  

• Reconocer la importancia de la Gestión Basada en Competencias en la 
estrategias de una organización laboral. 

• Enjuiciar críticamente una visión global e integral de la Estrategia de 
Gestión Basada en Competencias de Recursos Humanos, en una 
organización laboral. 

• Identificar herramientas específicas de Gestión de Recursos Humanos 
Basada en Competencias. 

• Construir conocimientos básicos a tener en cuenta para el desarrollo de 
la Gestión Basada  en  Competencias de los Recursos Humanos.   

• Analizar referentes relacionados con diferentes modelos sobre la 
Gestión Basada en Competencias.  

 
Contenido:  

• El enfoque de competencias. Diferentes variantes. Una nueva mirada a 
la Gestión de recursos Humanos. 

• Concepto de competencias humanas en el ámbito laboral. 
• La Gestión Basada en Competencias de los Recursos Humanos como 

modelo de gestión integral. 
• Significado de la competencias para la organización laboral. Nuevo 

paradigma contrapuesto al tradicionalmente utilizado en la Gestión y 
Desarrollo de los Recursos Humanos. 

• El Sistema de Gestión Basado en Competencias de los Recursos 
Humanos. Objetivos y subsistemas que lo componen. 

• Gestión de la Formación Basada en Competencias. Su importancia para 
la organización laboral que necesita la modernidad.  

• Metodología para la aplicación del Sistema de Gestión Basada en 
Competencias de los Recursos Humanos. 

 
Dirigido a: Profesionales en la gestión de recursos humanos en la 
organización laboral y en general, directivos y otros especialistas que deseen 
conocer sobre la gestión basada en competencias, para enfrentar el cambio 
institucional. 
 
Duración: 20 horas 
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Profesoras: MSc. Julia V. Guach Castillo.  
                  Lic. Rosa Lidia Peña Galvez.  
 
Síntesis Curricular 
Julia V. Guach Castillo. Máster en Psicología Educativa por la Universidad 
de la Habana. Profesora Adjunta por el Instituto Superior de Ciencias y 
Tecnología Nuclear del CITMA. Autora del libro: “Formación Basada en 
Competencias y sus Implicaciones para el Desarrollo del Profesional 
Reflexivo”. Se desempeña como especialista del Grupo de Creatividad del 
CIPS. Miembro de la Sociedad de Psicólogos de Cuba. Es colaboradora del 
Centro “Félix Varela”. Es miembro del CIE “Graciela Bustillo” del grupo 
avanzado “Gestión del Conflicto”. Ha impartido docencia en Cuba y en el 
extranjero. Ha participado en eventos científicos dentro y fuera del país. 
 
Rosa Lidia Peña Galvez. Licenciada en educación en la especialidad de 
Matemática por el Instituto Superior pedagógico “Enrique José Varona”. 
Profesora Adjunta por el Instituto Superior de Ciencias y Tecnología Nuclear 
del CITMA. Graduada de Maestra Primaria en 1968. Laboró durante 24 años 
como profesora de Metodología de la Enseñanza de la Matemática en la 
Escuela Formadora de Maestros Primarios. Participó en el colectivo de autores 
de los programas de matemática, libros de texto, cuadernos de trabajo. 
Actualmente es especialista del Grupo de Creatividad del CIPS. Miembro del 
CIE “Graciela Bustillo”. Ha impartido docencia de postgrado en Cuba y en el 
extranjero. Ha participado en eventos científicos dentro y fuera de Cuba. 


