Entrenamiento “Formacién de actores sociales para el

perfeccionamiento de la gestion participativa y la solucion de

problemas y conflictos en el &mbito social”.

Objetivos:
Al finalizar el curso-entrenamiento los participantes estaran en condiciones

de:

1.

Aplicar a su actividad cotidiana competencias y procedimientos que
favorecen el dialogo reflexivo grupal, la exploracion y solucion
creadora de problemas y el enfrentamiento constructivo de conflictos
en el proceso de proyeccion vy realizacion del desarrollo integral
social.

Desarrollar modos de comprension de la gestion que faciliten la
construccién de relaciones de integracion en los ambitos social-
cultural-escolar-productivo-salud-ambiental para el aumento de la
capacidad autogestiva y el incremento de la calidad de vida de los
grupos, comunidades, instituciones y de la sociedad.

Contenidos:
1RA. ETAPA:

1)

La gestion grupal-comunitaria-institucional y los modos reflexivos de

interaccion social entre las personas.

2)

Fundamentos del aprendizaje en comunidades reflexivas-creativas.
Métodos indagatorios reflexivos-creativos en la gestion social.
Autoimagenes e ldentidad.-

Autodesarrollo personal, profesional y su impacto —grupal-social
Fundamentacion de formacion de personas gestoras-desarrolladoras
La exploracién, interpretaciéon y busqueda de soluciones creadoras a

los problemas sociales de la vida cotidiana en la comunidad, institucion o
grupos sociales.

Roles-Vision-Conflictos.

Interaccion con el Entorno, fortalezas y debilidades.
Problematizacién y vias de solucion.-

Optimizaciéon de los recursos.

Proyeccion de vida grupal-social



2DA. ETAPA:
= Asesoramiento y monitoreo de situaciones reales.-
e Seguimiento y monitoreo de procedimientos reflexivos-creativos de
los actores sociales en su gestion social.
e (Frecuencia y contenido: Un Taller mensual de andlisis de situaciones,
casos y propuestas en los que se hayan empleado los procedimientos
reflexivos creativos).

Dirigido a: Miembros de Grupos Gestores comunitarios, promotores
culturales, trabajadores sociales y otros representantes de organizaciones
sociales, de salud y otras, todos actores sociales como personas gestoras
para el desarrollo social.

No requiere titulacion universitaria, sélo nivel escolar de secundaria basica,
técnico medio o preuniversitario.

Duracion: 80 horas

Profesor Titular principal: Dr. Ovidio D" Angelo Hdez.



