
“EMPODERAMIENTO Y COMUNICACIÓN”
Recreamos las relaciones humanas para el éxito de su organización

arenas@infomed.sld.cu
Lic. Laura Benítez Arenas

Abril 30 al 5 de Mayo del 2007

 Convocatoria

 La efectividad del liderazgo tiene que ser 
tanto en el corto como en el largo plazo, debe 
fomentar la cooperación para el bienestar 
común. El crecimiento vertical aislado se frena 
más temprano que tarde por las múltiples y 
variadas acciones de quienes no cooperan.   

   El “empoderamiento” se vincula con el 
autodesarrollo y con la creación de 
condiciones para el desarrollo de quienes nos 
rodean. Supone la comprensión y ejercitación 
de nuevas habilidades.   

  Inteligencia emocional, cambio de modelos 
mentales y otros términos, son diferentes 
formas de referirnos a una mejor interacción 
humana.

   Al finalizar el taller, los participantes podrán 
encaminarse hacia un mayor éxito en su 
desenvolvimiento al:

   Durante los 5 días del taller se realizarán 
diversos ejercicios en grupos para intercambiar 
ideas de forma poco tradicional y amena, como 
inicio de una experiencia de transformación 
individual, aplicable posteriormente en su 
entorno. El cambio empieza desde que Ud.  lo 
decide.

  

 
F Reconocer algunas de sus principales
     potencialidades   
FIdentificar y ejercitar habilidades para
    conectarse mejor con quienes les
    rodean
FAumentar conocimiento de la
    comunicación y retroalimentación.

   A quién va dirigido:

  
 Interesados(as) en su autodesarrollo, 
dispuestos a fortalecer sus habilidades para 
propiciar espacios donde l@s demás  adquieran 
poder y se impliquen más con el éxito de la 
organización. 

   El taller es organizado por el Grupo Cambio 
Humano. Un grupo con experiencia de más de 
quince años en la consultoría, asesoramiento y 
entrenamiento para aumentar la eficacia 
organizacional, capacidad de liderazgo, 
comunicación humana, creatividad, trabajo en 
grupo y aprendizaje de las Organizaciones.

   Hemos acumulado aciertos y aprendido de los 
errores. Quienes han participado en nuestros 
servicios comentan que se han estremecido y 
comienzan a dirigir y comunicarse mejor en su 
Organización y vida personal.
    

? Directivos (as) 
? Empresarios (as)
? Consultores (as)
? Gestores (as) de comunidades
? Facilitadores (as) de procesos humanos 
   en las organizaciones y comunidades

HAY DIFERENCIAS EN EL ÉXITO DE LAS EMPRESAS
SEGÚN SEAN SUS VALORES HUMANOS, 

NO BASTA CON LOS RECURSOS MATERIALES

Contáctenos a:

Grupo Cambio Humano
Centro de Investigaciones Psicológicas y Sociológicas 

Lombillo #904 e/Panorama y Bellavista
Nuevo Vedado, Plaza de la Revolución

Ciudad de La Habana  

Tel:
881- 4598
881 - 5164
833 - 7787   

Fax:
33 - 4327

El mundo ha cambiado a nuestro alrededor 
y lo sigue haciendo cada día más a pasos agigantados.

For subscriptions 
make contact with:

Organizing Committee
Price: $350.00 CUC per person

Para suscribirse
contactar a:
Comité organizador 
Precio: $350.00 CUC por persona

Lodging places:
Club Amigo Varadero
Double room: $65.00 

Alojamiento:
Club Amigo Varadero
Habitación doble: $65.00 

Contact: Cubanacan Viajes
Ing. Eduardo González

E-Mail: com.eventos5@avc.cyt.cu

Contacto: Cubanacan Viajes
Ing. Eduardo González
E-Mail: com.eventos5@avc.cyt.cu

We recreate human relations for the success of your organization 

Empowerment and Communication Workshop

Club Amigo Varadero

Taller Internacional Residencial

The world has changed around us and it wil continue to do so at full speed

Human values also make a difference, material resources are not enough


	Página 1

