Grupo de Estudios Sociales del Trabajo

El Grupo de Estudios Sociales del Trabajo, perteneciente al Centro de
Investigaciones Psicoldgicas y Socioldgicas (CIPS), fue creado en 1985. Su
labor cientifica se ha centrado en el andlisis de problematicas laborales a
diferentes niveles, con un enfoque interdisciplinario que integra
organicamente la comprension sociolégica, psicolégica y economica de los
fendbmenos que estudia. También ha desarrollado un conjunto de métodos y
procedimientos encaminados al redisefio de procesos y a la formacion de los
recursos humanos como activo principal con que cuentan las organizaciones
para su desarrollo.

Como parte de su actividad ha investigado y producido resultados sobre
relaciones sociales en el trabajo, participacion, empleo, subjetividad laboral,
cultura del trabajo, competencias laborales, gestion empresarial, solucion de
problemas, toma de decisiones, entre otros. También ha realizado diferentes
servicios cientifico-técnicos en los que la investigacion y la transformacion han
tenido lugar de manera simultanea. Sobresalen el diagndstico de la gestion de
empleo a nivel local, la evaluacion de la disposicion de colectivos laborales a
insertarse en el proceso de modernizacion de la empresa estatal cubana, la
facilitacion de la solucion de problemas y conflictos empresariales y el
diagnostico de fluctuacion laboral.

Ha organizado eventos nacionales e internacionales, entre ellos cabe destacar
el 1V Congreso Latinoamericano de Sociologia del Trabajo y los Talleres
Nacionales “Participacion en el perfeccionamiento Empresarial” y “Ciencias
Sociales, Economia y Empresa”. Todos los investigadores del grupo son
profesores adjuntos de la Universidad de La Habana y uno de ellos es el
profesor principal del médulo “Realidad Laboral Cubana” en el Diplomado
sobre Sociedad Cubana que se imparte en el CIPS.

Composicion actual del Grupo:
e MSc. Arnaldo Pérez Garcia (Psicélogo)
e Lic. Juan Carlos Campos Carrera (Sociélogo)
e Lic. Yaima Morales Castellon (Psicologa)
e Yanet Castellanos Veloz (Auxiliar de investigacion)



Publicaciones mas recientes
Libros:
¥ 2003 “Memorias Evento Participacion en el Perfeccionamiento
Empresarial”.
¥ 2004 “Participacion Social en Cuba”.

Articulos:

2003 “Competencias participativas de los Consejos de Direccion”.
2004 “Participacion cotidiana. Una mirada desde lo laboral”.

2004 “La participacion en la economia. Algunas reflexiones para el
debate”.

2006 “Apuntes sobre participacion en organizaciones laborales”.

2006 “Gestion empresarial y actores economicos. Una reflexion en
clave de ensayo”.

2006 “Descentralizacion y desarrollo local”
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Ultimos resultados:

2000 Reajuste y Trabajo en los '90.

2003 Solucion de problemas en empresas en Perfeccionamiento
Empresarial. Un estudio comparativo.

2004 Participacion y Toma de decisiones en la aplicacion del
Perfeccionamiento Empresarial.
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Relaciones de trabajo con otras instituciones.

Instituciones cubanas: Instituto Nacional de Investigaciones Econdémicas
(INIE), Instituto de Estudios e Investigaciones del Trabajo (IEIT), Centro de
Estudio de la Economia Cubana (CEEC), Instituto de Filosofia, Facultad de
Sociologia, Facultad de Psicologia y Central de Trabajadores de Cuba (CTC).

Instituciones extranjeras: Fundacion Friedrich Ebert (FES), Grupo de
Trabajo de CLACSO, Nucleo de Estudios sobre Trabajo Humano (NESTH) de
la Universidad Federal de Minas Gerais y Forum Internacional para la
Innovacion Social (FIIS).



