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Introduccion

Andizar la situacién ocupaciona de las mujeres en generad y de las mujeres
profesionales en particular, exige interrelacionar diferentes y complgas dimensiones como
son: las oportunidades y reales posibilidades educativas de la mujer, las caracteristicas
estructurales del sector productivo y del mercado de trabajo, las representaciones respecto al
rol de la mujer, presentes en € imaginario colectivo y las que se trasmiten a través del
mensgje educativo, y los roles de la mujer en € dmbito doméstico.

En € andlisis tedrico o empirico podemos priorizar algunas de estas dimensiones. Sin
embargo, aproximarnos a algunas respuestas frente a los interrogantes que se generan
respecto a las particularidades que presenta el empleo femenino, exige optar por una
perspectiva comprensiva, en la que se incluyan ademés de las dimensiones arriba enunciadas,
el andlisis de las posibilidades de desarrollo econémico y democratico ddl pais.

Desde la antigliedad se le asign6 a la mujer € rol de educar a los hijos. El peso de
esta funcion caracteriz6 su papel en € hogar y determind que su actividad quedara
fuertemente ligada a la esfera de o doméstico. Al mismo tiempo, cuando se institucionaiza
la educacion, es la mujer la que pasa a ocuparse de la tarea de la ensefianza a nifios y
adolescentes. Se le atribuyen como caracteristicas 0 condiciones en € gercicio de esta
funcion en & ambito publico, aquedlas que sustentan su funcién en e hogar: amor,
comprension, capacidad de entrega, vocacion, etc.

Esta ausencia de reconocimiento de la necesidad de competencias profesionales
especificas para el gercicio de la docencia, coincide histéricamente con las caracteristicas
gue asume los comienzos del desarrollo de los estudios pedagdgicos, que ponen de
manifiesto un marcado predominio de la perspectivafilosifica y la preocupacion central por
las cuestiones vinculadas con los valores y € fin de la educacion.

En consecuencia, podemos sefidar que, la mujer trasciende con sus actividades €l
espacio privado, sin embargo su insercion en e mundo del trabgo se particulariza y difiere
con respecto a la del hombre. Se proyecta la funcion de educar, asignada sociamente a la
muijer, de la esferadoméstica al ambito publico pero, con las mismas caracteristicas con que

se desarrollaba en los limites de o familiar.



En la region latinoamericana, las mayores oportunidades de acceder a estudios
superiores, que preparan a la mujer para gjercer profesiones tradicionalmente reservadas a
los hombres, coincide, paradgjicamente con una devauacion de las credenciaes
universitarias, determinadas por una sobreoferta en relacion a las demandas del mercado
laboral.

Gloria Bonder (1994), a andizar la situacion educativa de la mujer en América
Latina sefidla que s bien los estudios universitarios permiten mejorar el capital cultural, no
contribuyen significativamente a la incorporacion activa de la mujer alavidalaboral, politica
y socid.

También, numerosos estudios coinciden en afirmar que en tanto los procesos de
modernizacion educativa no encuentren su correlato en las estructuras socio-economicas, la
incorporacion de la mujer con ata calificacion en e mundo del trabajo no tendré el caracter
“moderno” que € optimismo desarrollista de los afios ‘60 pretendid forjar, y que las
inconsistencias provocadas por las crisis econdmicas de los afios ‘70 y ‘80 comenzaron a

poner en duda.!

Debemos sefidar que s bien, las diferentes investigaciones sobre € tema pueden
evidenciar tendencias y particularidades respecto d modo de insercion de la mujer a
mercado laboral, poco se ha dicho sobre la relacion educacién superior -género y mercado
de trabagjo.

Se plantea, por lo tanto, ademas de este, otro tema pendiente de profundizacién en
la agenda universitaria, indagar la repercusion del modelo de formacion educativa en la

reproduccioén de la desigualdad social de lamujer.

LFanelli, A. M. G. 1991 : “ Empleo Femenino en la Argentina: de la modernizacion de los ‘60 ala crisis de
los ‘80" . Buenos Aires, Revista Desarrollo Econdmico, vol. 31 N° 123 (oct.- dic.).



Caracteristicas del estudio

Esta ponencia presenta algunos resultados de la investigacion “Caidad de la
Formacién Universitaria. La perspectiva del graduado” que intentaba responder a un doble
objetivo: por un lado, conocer las caracteristicas que asume la insercion laboral de los
graduados de la Universidad Naciona de Santiago del Estero® y la valoracion que dlos
efectian de la formacion recibida en vinculacion con las exigencias derivadas del desempefio
profesiona; y por e otro, andizar €l grado de coherencia interna de los curricula para
comprender € modelo que subyace en la formacién universitaria de grado.

El supuesto tedrico del que partimos fue que existen distintas formas de
aprovechamiento de los graduados que resultan de la relacion que se estructura entre la
universidad, los graduados y €l mercado de trabajo, enmarcados en un complgo sistema de
relaciones sociales, econdmicas, politicas e ideoldgicas. Hemos partido también del
reconocimiento de la heterogeneidad del mercado de trabgo, en donde coexisten rasgos de
segmentacion productivay labora que implican desiguales niveles de productividad, tamafio
del mercado, salarios, estructura de calificaciones y educacion requerida.

Las fuentes de informacion fueron primaria y secundaria con dos abordajes
metodoldgicos: un cuestionario aplicado a la totalidad de los egresados UNSE de las
digtintas carreras, en un periodo comprendido entre 1975 a 1991; y € andlisis del contenido
de todos los planes de estudio para el mismo periodo.

Desde los limites impuestos por una presentacion de este tipo, nos proponemos
comunicar algunos hallazgos de la investigacion referidos especificamente al modo en que
un grupo de mujeres - profesionales egresadas de las ingenierias con orientacion bioldgica’,
de las estructurales’ y de humanidades, ciencias sociales y de la salud’- encuentran insercion

laboradl en €& mercado de trabgjo provincia. El andisis comprende la descripcion

2 Santiago del Estero es una provincia ubicada en el extremo norte de la Replblica Argentina. Segin datos
del dltimo censo, desde € punto de vista cuantitativo, exhibe el triste privilegio de ser la provincia més
pobre del pais.

%_Las ingenierias con orientacién biol6gica comprenden las siguientes carreras. Agronomia, Industrias
Alimenticias, Forestales e Industrias Forestales.

“. Las ingenierias estructurales comprenden las siguientes carreras: Vial, Electromecénica, Agrimensura e
Hidréulica



comparativa, segin sexo, de las tendencias que se observan en relacion a las siguientes
dimensiones. situacién ocupaciona actual, tipo de insercién labora e imégenes de la
profesion.

Importa sefidar, ya en esta primera parte, €l alto grado de segregacion ocupacional
segun género que se produce en un contexto socio-econdmico con demandas dispares
derivadas de la heterogeneidad productiva y labora frente a un sistema de formacién en
crisis, de persistentes pautas culturales marcadamente tradicionales.

Pese alo cua hemos asistido y estamos asistiendo a una feminizacion de lamatricula
universitaria, ya que a nivel global € 52,7% de los egresados respondentes son varones y €l
47,3% mujeres. Sin embargo, segun sea € area disciplinar de que se trate (gréficol), se
advierten diferencias significativas: un notable predominio de varones en las carreras del area
de las ingenierias estructurales, una distribucién relativamente pargja en e area de las
ingenierias con orientacion bioldgica, y una marcada superioridad de las mujeres a interior
de las carreras de humanidades, ciencias sociales y de la salud. Este comportamiento exibe
similares caracteristicas respeto a otras Universidades de América Latina: matricula
femenina en € area de las ciencias socides y persistencia de las carreras “muy masculinas’,

tal e caso de las ingenierias estructurales.

Situacion ocupacional actual

El andlisis de la situacién ocupacional actual (cuadro 1), permite advertir que existe
un amplio predominio de egresados que tienen alguna actividad laboral de produccion de
bienes o de servicios, con valor econémico en € mercado. Sin embargo, desde un abordaje
comparativo, son los varones los que en mayor proporcion han logrado insercion en €l
mercado profesional: el 80,8% contra el 67,3% de las mujeres.

En relacion a las “distorsones ocupacionaes’ (Monza1995), interesa

particularmente dos de dlas: la desocupacion y la subocupacion invisible® porque es alli

°-Humanidades, Ciencias Sociales y de la Salud, comprende las siguientes carreras: Educador Sanitario,
Enfermeria, Administracion de Empresas, Sociologia, Filosofiay Servicio Social.

®_Categoria que incluye operacionalmente a los egresados que desempefian actividades no vinculadas ala
certificacion obtenida



donde con més claridad aparece laincidenciadel sexo. Si consideramos a ambas distorsiones
como modos desfavorables 0 negativos de insercion, es evidente que las mujeres se hallan
en una situacion de desventaja. En € caso de los profesionales subocupados la proporcion
de mujeres alcanza un 24,2% contra el 14,9% de los varones. Si se considera € desempleo,
el porcentagje de varones alcanza € 4,3% mientras que entre las mujeres asciende a 8,5%.

S d andiss se rediza por areas disciplinares es facil advertir que los mayores
niveles de desaprovechamiento se da entre las mujeres egresadas de las ingenierias
estructurales y de humanidades, ciencias socides y de la sdud. Las escasas fuerzas
dinamizadoras de los sectores productivos y las arraigadas pautas culturales que tifien con
desconfianza la imagen del trabgjo femenino, plantean una persistente segmentacion del
mercado profesional por el sexo.

Por su parte, € marcado proceso de feminizacion de la matricula universitaria,
particularmente en carreras tradicionalmente masculinas -que ha generado una aparente
igualacion entre los sexos- dgja a descubierto una de las mayores inconsistencias en la
relacion sistema educativo y sistema productivo, ya que mayores oportunidades educativas
no se han traducido en mayores y mejores posibilidades de insercién de la mujer en €

mercado de trabgjo.

Tipo de insercion laboral

Este apartado se refiere a algunos aspectos centrales de este estudio, ya que intenta
indagar sobre la existencia o0 no de diferencias en el campo ocupacional, de las mujeres con
respecto a los varones universitarios. En este sentido y tomando algunas dimensiones
relevantes que configuran €l tipo de insercion laboral, se analizan los siguientes aspectos:
posicién ocupacional, tareas realizadas, sectores de desempefio, tipo de relacion laboral e
ingresos percibidos.

En esta investigacion a igua que en otras (Jdin, 1978; Garcia de Fanelli, Gogna
Jelin 1990), se observa la existencia de procesos de discriminacién segiin género entre las

mujeres de alta calificacion. Mientras que una proporcion significativa de varones logra



acceder a puestos de conduccion dta o intermedia (cuadro 2), las mujeres son una
proporcion mayoritaria en 1os puestos de bajo nivel.

En lo que respeta a las tareas realizadas (cuadro 3), ain cuando € comportamiento
global permita advertir un amplio predominio de las actividades de servicios, la
desagregacion por sexo plantea que las mujeres tienen menor variedad de eleccion
ocupacional que los varones, ya gque sus actividades se concentran en las ocupaciones
mayoritariamente “femeninas’: docencia, investigacion, administracion, que en cierto sentido
refuerzan su rol tradicional - reproductor.

Tal como se aprecia en dicho cuadro, tampoco los hombres desarrollan demasiadas
actividades de produccién de bienes, alin cuando en proporcion son mas respecto a las
mujeres. Pero conviene apuntar que las tareas de tipo técnicas consideradas como “més
masculinas’, siendo de servicios, son frecuentemente desarrolladas por |os varones.

En los Ultimos afios, € andisis de las tasas de actividad por sexo evidencia un notable
crecimiento de la participacion econémica femenina (Gallart, Moreno, Cerrutti, 1992), en
particular de las mujeres profesionales, sin embargo, su inclusién pone en duda e avance
logrado en términos ocupacionales. Si bien la tendencia de los trabajadores con educacion
superior es la insercion en € sector terciario - publico de la economia, un hallazgo
interesante de la investigacion es e comportamiento significativamente diferente segin se
trate de mujeres o de varones. Asi, & 83,0% de las profesionales UNSE trabgjan en €
sector publico, contrael 60,5% de las egresados varones (cuadro 4).

Desde una perspectiva comparativa, las que en mayor proporcion se ocupan en €l
ambito publico son las egresadas de |as carreras con orientacion biolégica, o que plantea un
serio desgjuste entre e campo ocupacional definido curricularmente y la real insercion. En
efecto, las expectativas tedricas y € tipo de formacion conforman un patron de inclusion en
los sectores primario y secundario de la economia provincial, que en la préactica se traduce
en una escasa demanda de mano de obra de alta calificacion.

Tanto por e andlisis de datos censales cuanto por |os resultados de la investigacion,
nos sentimos autorizados a sefidar que la PEA profesona en general y la PEAF en
particular , siguen € modo de comportamiento del mercado de trabgo provincial: exiglidad

del empleo en e sector privado y sobrerepresentacion del publico.



El hecho de que € Estado se transforme en € principa empleador de la mano de
obra femenina con educacion superior, encuentra también explicacién en la existencia de una
disciplina laboral més flexible, que le permite compatibilizar megjor sus roles familiares y
laborales, y que a menudo no tienen su contrapartida en el sector privado. Desde los datos,
solo & 5,6% de las graduadas trabajan en €l sector privado mientras que méas de la vigésma
parte de los varones encuentran insercion alli. Es a partir de esta constatacion que no
debemos sodayar, como explicacion, lo que la literatura sobre e tema denomina
“discriminacion estadistica’ que se refiere a la imagen social que € trabajo femenino tiene
entre los empleadores. menor continuidad laboral, compromiso y eficiencia respecto a los
varones, lo que define una demanda que casi excluye, sobre bases probabilisticas, a trabajo
femenino.

En cuanto a tipo de relacion laboral (cuadro 5) la tendencia se presenta como la
esperada:  predominio del trabajo en relacién de dependenciay exigliidad del independiente.
Esta situacién no debe oscurecer las diferencias notorias que se plantean cuando € andlisis
se rediza segin e sexo: € 90,8% de las egresadas trabajan como dependientes
principamente del Estado naciona y provincial, en tanto € porcentge desciende a 73,7%
en e caso de los varones. La capacidad de autogestion, ya sea bajo la categoria de patrén o
de trabgjador por cuenta propia, es significativamente mayor entre los varones (12,6%)
respecto de las mujeres (4,9%)

Si esta Situacion persiste, cosa por otra parte muy probable, dadas las escasas 0 nulas
perspectivas dinamizadoras de los sectores productivos, cabria preguntarse cud sera e
destino laboral de los préximos graduados - especialmente mujeres- en & marco de las
politicas de achicamiento del Estado. Los resultados de la investigacion permiten pensar
gue los desgjustes se irdn acrecentando. En este sentido, en coincidencia con los planteados
de la UNESCO (1995), creemos, que a la universidad le compete |la tarea de producir
graduados en condiciones no sdlo de buscar empleo sino también de ser empresarios y
creadores de trabgj os eficaces.

Por ultimo, y muy ligado a las posiciones ocupacionales alcanzadas, 10s ingresos
percibidos reflgjan en cierto sentido aguellos logros. S bien en & andlisis global predominan

quienes perciben bajos ingresos ( de menos de $ 500 a $ 1000), la desagregacién por sexo



permite apreciar diferencias significativas. Es asi como en e primer extremo de la escala
salaria ( ingresos bgos), los varones representan e 59,4 % mientras que las mujeres €
73,8 % ; en d extremo opuesto (ingresos altos), la décima parte de los profesionales reciben
ingresos superiores alos $ 2000 contra el 1,4 % de |as egresadas ( cuadro 6).

Cuando € estudio se redliza por &reas son las mujeres de las ingenierias las que se
encuentran en una mayor desventgja respecto de los varones. De hecho, esta cuestion nos
remite a planteo de una fuerte discriminacién ligada a opciones ocupacionaes de niveles
bajos, especialmente en & contexto de las carreras definidas como tradicionalmente “mas

masculinas’.

Imégenes de la profesion

En este apartado nos proponemos analizar, desde |as percepciones de los graduados,
lo que hemos denominado las imégenes de la profesién. Si bien es posible enfocar su
tratamiento a través de mediciones objetivas, se ha preferido plantearlo desde las
impresiones que los profesionales tienen acerca de los logros alcanzados, a través de las
satisfacciones con € desempefio labora y con los ingresos percibidos, como asi también del
reconocimiento socia de la certificacion.

En cuanto a la satisfacciéon con €@ desempefio profesiona ( cuadro 7), es posible
apreciar que no guarda demasiada relacion con los niveles ocupacional es acanzados, ya que
s hien, en general difieren en ellos, la mayoria de los egresados se sienten satisfechos con su
trabajo. Pese a que la situacion de la mujer presenta ciertas desventgjas respecto de los
hombres, son dlas las que en lineas generales se encuentran més satisfechas: 53,5% contra
el 48,9% de los varones. En el extremo opuesto ( insatisfecho) se advierte |o contrario.

Las mujeres de las ingenierias alcanzaron menos logros que sus pares varones, sin
embargo no se muestran insatisfechas con su desempefio profesional. En cambio, en €l caso
de las egresadas de humanidades se observan significativos niveles de insatisfaccion.

En relacion a la satisfaccion con e ingreso percibido (cuadro 8), la tendencia global
es parga para ambos sexos, es decir la mayoria se encuentra entre satisfecho 'y

medianamente satisfecho. Contra lo esperado, las mujeres que perciben menores salarios que



los varones, se encuentran tan insatisfechas como ellos. Esto probablemente este asociado a
una constatacion que a nivel pais y provincia se viene manifestando acentuadamente: €
trabgo de la mujer sirve para “contribuir’ a presupuesto familiar, que a partir de la crisis
generada en los ‘70 y en particular en los ‘80 se ha visto ostensiblemente depreciado
(Cortés, 1990; Gallard, Moreno y Cerrutti, 1991).

Por su parte, en € imaginario de los graduados, |a profesién no tiene reconocimiento
sociad (cuadro 9). Sin embargo se presentan diferencias entre varones y mujeres. ellas
consideran en mayor medida que € titulo esta muy reconocido y en menor proporcion que
no lo estd, respecto de los varones. No obstante lo cual, existe un notorio excepticismo
tanto entre los profesionales como entre las profesionales. Probablemente esta percepcion se
encuentre asociada a las sefiales que estdn emitiendo los mercados de trabgjo: exiglidad de
la demanda en los sectores primario y secundario, y opciones ocupacionaes cas
circunscriptas a terciario, y a interior de é especiamente en la administracién publicay en
la ensefianza.

Sin duda, pese a la segmentacion y discriminacion que opera a nivel de las
estructuras productivas y del imaginario colectivo, las mujeres reflggan un alto grado de
conformismo que las hace vaorar los logros profesonaes independientemente de su

posicion en e mercado de trabgjo.

Algunas conclusiones, algunas reflexiones.

En esta comunicacién, hemos tratado de mostrar de qué modo las mujeres
profesionales, egresadas de la Universidad Nacional de Santiago del Estero, encuentran
insercién en e mercado de trabajo provincial. En este sentido se ha podido apreciar algunas
relaciones contradictorias entre la modernizacion educativa de las mujeres 'y las rigideces del
mundo dd trabgo, que en € plano empirico y a nivel dd imaginario colectivo siguen
generando juegos activos de discriminacion.

Esto se evidencia en e hecho concreto de que estas mujeres, por regla general,

tienen menos opciones ocupacionales, menos posibilidades de ocupar cargos jerérquicos

10



altos, de trabgjar en actividades vinculadas con la produccion de bienes, de ser patrones o
autogeneradoras de empleo, y de percibir igual remuneracién que los hombres.

No obstante lo cua, €ellas expresan similar comportamiento que los varones en
cuanto a la satisfacciéon con e desempefio profesiona y con €l ingreso percibido. Ante esta
Situacion, cabria preguntarse s son las condiciones estructurales del mercado las
determinantes de los modos de participacion femenina, o s por € contrario existen
mecanismos de autoseleccion por parte de las mujeres antes de ingresar d mercado de
trabajo.

A nuestro entender, ambas explicaciones no se contradicen sSino que se
complementan, por cuanto las condiciones estructurales encuentran su expresion en la
conciencia de las mismas mujeres, generando muchas veces procesos de autoexclusion.

Por su parte, en tanto los procesos de modernizacion educativa no sean
acompafados por similares cambios en las bases culturales e ideoldgicas de la sociedad, las
conquistas en € campo educativo seguiran sSirviendo para encubrir mecanismos
discriminatorios. En este sentido, la aparente igualacién de los sexos respecto a las
oportunidades educativas, seguira sin tener igual repercusion en relacion a las posibilidades
de posterior insercién ocupacional para hombresy mujeres.

En € actua escenario, caracterizado por la internacionalizacion de la economia, la
CEPAL (1992) sostiene que & conocimiento esta adquiriendo una centralidad creciente para
superar la crisis, y generar la transformacion productiva con equidad

Sin embargo, no creemos que elo sea posible mientras subsistan criterios de
segmentacion y diferenciacion por género, y mientras las estructuras econdmicas, sociales,
politicas e ideol 6gicas no acomparien a proceso de modernizacion educativa.

S bien en @ imaginario de las mujeres la posesion ddl titulo universitario aparece
COmo una conguista -que sin duda lo es- , es necesario superar su valor smbdlico para llegar
alalégica diferenciadora que se oculta al ubicar alas mujeres en ciertos lugares del espacio
socidl.

Finamente, surge de dli una Ultima reflexion: cud deberia ser e papd de la
Educacién Superior que sin desvirtuar su rol principal de ser productora de conocimiento,

analice los procesos de discriminacion y de segregacion femeninay proponga conjuntamente
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con los sectores socio-productivos mecanismos que faciliten el reconocimiento de los niveles
de formacion independientemente del género.

Sin duda, este es un desafio en @ cua se encuentra comprometidos diversos actores
socides y @ cual urge de ser asumido, de lo contrario sera dificil la revalorizacién del
sistema universitario y mucho més a partir de ali, generar con equidad una transformacion

productiva.
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Gré&fico 1. Distribucién de los graduados UNSE por sexo segln éreas disciplinares.

Ingenieias con Orientacion Ingenierias Estructurales
Bioldgica
mujer
varén 18%
- -
-mujer varon
0,

49% 82%

Humanidades Cs. Sociales y de la
Salud

varén
19%

mujer
81%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la encuesta sobre “ Calidad de la formacién Universitaria. La
perspectiva del graduado” UNSE - Santiago del Estero.

15



C.1. Total de egresados por situacién ocupaciona actual seguin areas disciplinaresy sexo.

Situacion Areas Disciplinares
L Ing. Bioldgicas | Ing. Estructurales | Humanidades, Cs. Tota
Ocupacional .
Socialesy dela
Salud
Actua

Varén | Mujer | Varon | Muje | Vardon | Mujer | Vardén | Mujer

Ocupados en 80,8% | 84,0% | 826% | 78,8% | 73,3% | 57,8% | 80,8% | 67,3%
vinculacion con el
titulo

Subocupados 9,6% | 16,0% | 15,7% | 152% | 20,0% | 29,7% | 14,9% | 24,2%

invisibles
Ocupados 9,6% - 1,9% 6,0% 6,7% | 125% | 4,3% 8,5%
Total 100,0% | 100,0% ] 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% ] 100,0% ] 100,0%
NC de casos 52 50 153 33 30 128 235 211

Fuente: idem gréfico 1.

C.2. Egresados que trabajan en vinculacién con el titulo por posicién ocupacional del trabajo actual segin
areas disciplinares y sexo.

Posicion * Areas Disciplinares
. Ing. Bioldgicas | Ing. Estructurales | Humanidades, Cs. Tota
Ocupacional .
Socialesy dela
Salud
Actual Varén | Mujer | Varon | Mujer | Vardon | Mujer | Varon Mujer
Alta 2,4% 7,1% | 10,3% | 3,8% - 1,4% 7,4% 3,5%
Media 66,7% | 33,3% | 65,1% | 46,2% | 455% | 31L,1% | 631% | 34,5%
Bgja 30,9% | 59,6% | 24,6% | 50,0% | 54,5% | 67,5% | 29,5% | 62,0%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% ] 100,0% ] 100,0% | 100,0% | 100,0%
N° de casos 42 42 126 26 22 74 190 142

Fuente: idem gréfico 1.

* La posicion ocupaciona es una variable que fue construida atendiendo a la jerarquia de la ocupacién y a la funcién
desempefiada. La categoria alta incluye a patrones o socios de establecimientos productivos; directores de reparticiones
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publicas nacionales, provinciales o municipales; asesores en dependencias publicas, privadas o independientes; rectores
de nivel terciario; consultores; docentes asociados o titulares en la universidad.

La categoria media incluye a empleados con cargos jerarquicos, tales como jefes de planta, departamento o seccion;
docentes e investigadores adjuntos en establecimientos dedicados a la educacion superior o a la investigacion. La
categoria baja incluye a empleados sin cargos jerérquicos en establecimientos productivos o en la administracion piblica
nacional, provincial o municipal; auxiliares de la docencia en la universidad (ayudante de primera o jefes de trabajos
précticos); docentes de nivel medio.

C.3. Egresados que trabajan en vinculacion con €l titulo por tareas realizadas seguin &reas disciplinares y
SeXO0.

Tareas* Areas Disciplinares
Redlizadas Ing. Biologicas | Ing. Estructurales Humfclmdad%, Cs.
Socialesy dela
Salud

Varén | Mujer | Varon | Varén | Mujer | Varon

de Servicio 89,5% | 92,9% | 95,3% 97,9 98,1% | 99,3%

de Produccion | 10,5% | 7,1% 4, 7% 2,1% 1,9% 0,7%
de bienes

Totd 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% ] 100,0%
Fuente. idem gréfico 1.

* Tareas de servicio son aquellas que tienen como fin la satisfaccion de necesidades de terceros, a través de la
prestacion de un trabgjo persona. Incluye actividades técnico-administrativas, de docencia, de investigacion y de
comerciaizacion.

Tareas de produccién de bienes son aquellas cuyo fin sea la extraccidn, transformacion y elaboracion de bienes, €
control de calidad de los mismosy la supervision directa de | as tareas mencionadas.

C.4. Egresados que trabajan en vinculacion con el titulo por sectores de desempefio segln éreas disciplinares
Yy Sexo.

Sectores Areas Disciplinares
- Ing. Biol6gicas Ing. Estructurales | Humanidades, Cs. Total
de desempefio .
Socialesy dela
Salud

Varén Mujer | Varén | Mujer | Varon | Mujer | Vardon | Mujer

Publico 71,4% | 92,8% | 51,6% | 77,0% | 91,0% | 79,7% | 60,5% | 83,0%

Privado 14,3% 24% | 254% | 11,5% | 4,5% 54% | 20,5% | 5,6%
Publico y 14,3% 48% | 23,0% | 11,5% | 45% | 149% | 19,0% | 11,4%

Privado
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
N° de casos 42 42 126 26 22 74 190 142

Fuente. idem gréfico 1.
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C.5. Egresados que trabajan en vinculacion con el titulo por tipo de relacion laboral seglin éreas
disciplinaresy sexo.

Tipo * Areas Disciplinares
- Ing. Biol6gicas Ing. Estructurales | Humanidades, Cs. Tota
de relacion :
Socialesy dela
Salud
laboral

Varén Mujer Varén | Mujer | Varon | Mujer | Varon | Mujer

Dependiente 83,3% | 952% | 67,5% | 76,8% | 90,9% | 932% | 73,7% | 90,8%

Independiente | 11,9% - 151% | 11,6% - 54% | 12,6% 4,9%

Dep. e Indep. 4,8% 4,8% 17,5% | 11,6% 91% | 1,4% | 13,7% 4,2%

Tota 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% ] 100,0% | 100,0% | 100,0%

N° de casos 42 42 126 26 22 74 190 142
Fuente. idem al gréfico 1.

* | a categoria dependiente incluye a los asalariados que trabajan en puestos del Estado nacional, provincial o municipal,
o que lo hacen en relacion de dependencia privada.

* |_a categoria independiente comprende a los patronesy trabajadores por cuenta propia.

C.6. Egresados que trabajan en vinculacion con el titulo por ingresos percibidos segln é&reas disciplinares y
SEXO.

Ingresos* Areas Disciplinares
Percibidos Ing. Biol6gicas Ing. Estructurales Hg(r)r;?;ia;j?e I(;s. Total
Salud
Varén Mujer Varén | Mujer | Varon | Mujer Varén | Mujer
Bajo 66,6% 78,5% 54,0% | 653% | 77,3% | 74,3% 59,4% | 73,8%
Medio 26,3% 21,5% 33,3% | 26,9% | 22,7% | 25,7% 30,5% | 24,8%
Alto 7,1% - 12, 7% 7,8% - - 10,1% 1,4%
Total 100,0% ) 100,0% | 100,0% ] 100,0% | 100,0% | 100,0% |} 100,0% | 100,0%
NC de casos 42 42 126 26 22 74 190 142

Fuente. idem gréfico 1.

* Lacategoria baja incluye el intervalo de menos de $ 500 a$ 1000; la media comprende €l intervalo de
$ 1000 a$ 2000; y la ata comprende los ingresos mayores de $ 2000.
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C.7. Egresados que trabajan en vinculacién con €l titulo por satisfaccion con el desempefio profesional segiin
areas disciplinares y sexo.

Satisfaccion Areas Disciplinares
con €l Ing. Biol6gicas Ing. Estructurales | Humanidades, Cs. Total
desempefio Socialesy dela
Salud
profesional

Varén | Mujer | Vardn Mujer Varén | Mujer | Varon | Mujer

Muy Satisfecho | 23,8% | 11,9% | 20,6% 230% | 31,8% | 21,6% | 22,6% | 19,0%

Satisfecho 47,6% | 59,5% | 50,0% 38,5% | 455% | 55,4% | 48,9% | 53,5%

Medianamente | 21,4% | 28,6% | 23,8% 38,5% 13,7% | 16,2% | 22,1% | 23,9%
Satisfecho

Insatisfecho 7,2% - 5,6% - 9,0% 6,8% 6,4% 3,6%
Tota 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% ] 100,0% | 100,0% ] 100,0% | 100,0%
N° de casos 42 42 126 26 22 74 190 142

Fuente. idem gréfico 1.

C.8. Egresados que trabajan en vinculacion con el titulo por grado de satisfaccion con € ingreso percibido
seglin areas disciplinaresy sexo.

Grado Areas Disciplinares
de satisfaccion | Ing. Bioldgicas | Ing. Estructurales | Humanidades, Cs. Totd
con €l ingreso Sociadlesy dela
Salud
percibido

Varén | Mujer | Vardn Mujer Varén | Mujer | Var6n Mujer

Muy Satisfecho | 2,4% 7,2% 3,9% - - 1,3% 3,2% 2,8%

Satisfecho 19,0% | 19,0% | 17,5% 269% | 22,7% | 149% | 18,4% 18,3%

Medianamente | 54,8% | 45,2% | 39,7% 38,5% 40,9% | 44,6% | 43,2% 43,7%
Satisfecho

Insatisfecho 23,8% | 28,6% ] 38,9% 34,6% | 36,4% | 39,2% | 352% 35,2%

Tota 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% ] 100,0% | 100,0% | 100,0% ] 100,0%

N° de casos 42 42 126 26 22 74 190 142
Fuente. idem gréfico 1.
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C.9. Tota de egresados por percepcion del reconocimiento socia del titulo seglin areas disciplinares y

SEXO.
Percepcion Areas Disciplinares
del Ing. Biol6gicas Ing. Estructurales | Humanidades, Cs. Total
reconocimiento Socialesy dela
socid Salud
del titulo Varén | Mujer | Vardn Mujer Varén | Mujer | Varon | Mujer
Muy Reconocido] 1,9% 6,0% 8,5% 18,2 - 5,5% 5,9% 7,6%
Escasamente | 53,8% | 70,0% | 438% | 57,6% | 234% | 391% | 43,4% | 49,3%
Reconocido
No Reconocido | 44,3% | 24,0% | 47,7% | 242% | 76,6% | 554% | 50,7% | 43,1%
Total 100,0% ] 100,0% | 100,09 | 100,0% | 100,0% | 100,0% ] 100,0% ] 100,0%
N° de casos 52 50 153 33 30 128 235 211

Fuente. idem gréfico 1.
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