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INTRODUCCION

El objetivo general de este Proyecto es e de describir comportamientos sociales,
culturales y demograficos de las trabajadoras cuenta propia informales asi como también las
modalidades que tiene € desarrollo de sus actividades ocupacionalesy larelacion de éstas con
el sstemaformal.

El interés por conocer € dinamismo existente a interior del sector informal, surge de
la conviccion de que no solo congtituyen un conjunto de actividades de supervivencia de
sectores marginados o pobres, sino gque se trata de relaciones de produccion preexistentes; que
Se reorganizan para asumir nuevas modalidades de insercion en e mercado de trabgjo, en un
contexto econdémico capitalista . Si bien son explicables desde lo econdémico por las
condiciones ddl trabajo, € capital empleado o € nivel tecnoldgico acanzado, se considera en
el marco del proceso de estainvestigacion, que trasciende esta perspectiva . La complgjidad y
heterogeneidad del trabgjo de los cuenta propia informales, hace cas imprescindible la
incorporacion de categorias sociales que permitan su compresion, como nuevas formas de
integracion social y econdmica que tiene un importante sector de la poblacion urbana al actual
modelo de desarrollo capitalista.

El concepto de “trabajador por cuenta propia’ *, en un sentido amplio, incorpora los
criterios de autonomia en la obtencién de sus ingresos (uso intensivo de su capital y fuerzade
trabajo), de potencialidades para ser empresario y de predisposicion para aceptar riesgos.
Caracteristicas que también aparecen en los “cuenta propia’ del sector informal o sector no
estructurado urbano® (especialmente aguellas que tienen que ver con la falta de seguridad en €
trabgjo (s quiebra no hay indemnizacion, no tienen proteccion social, sin garantia en los
ingresos, muchas horas de trabajo y generalmente en condiciones de precariedad).

En este segmento la presencia de la mujer es muy importante, a igua que su
participacion activa en el mercado de trabajo. Los datos muestran un permanente crecimiento
de esta participacion, especialmente a partir de la crisis del 80 (Panaia M. 1995, Cepal 1991,
Cepal 1993).

En nuestro pais, la mujer “cuenta propia’ se inserta en las ramas de los servicios,
comercio y en menor porcentgje en la industria ( Gallart M. A, 1991, Zurita C. 1995). El
desarrollo de estas actividades laborales, en genera marginaes, resultan ser en la mujer
estrategias familiares para la supervivencia. En numerosos estudios, € trabgjo femenino
extradomestico® es considerado desde muiltiples perspectivas. Desde aquellos que enfatizan los
cambios producidos en los Ultimos veinte afios en la mano de obra de la PEA femenina
(Sautu R. 1991; Kritz E. 1984; Cortes R, 1988. Cortes R, 1990) y los factores que incidieron
en su decision de congtituirse en demandante labora ( Arriagada 1;1982. Caro E, 1982.
Buvinic M, 1982. Ydin E, 1978, 1989), o aguellos que desde la perspectiva de género, aluden
a la divison sexud y socid de trabgjo® (Miguel Castafio, C. 1988, Berreria, L. 1988;
Camparia, P.1991; Garcia B.1992).

En @ presente documento, se describen algunas caracteristicas del trabajo que realizan
las vendedoras ambulantes como segmento del sector informal urbano, preponderantemente
“cuenta propia’ .En @ marco de un proyecto de investigacion mas amplio®, constituye un
primer avance en el gque se tratan cuatro aspectos. en primer lugar: os atributos personales de
las vendedoras. edad, nivel de instruccidn, estado civil, posicion en € hogar. En segundo
lugar, la ocupacion; sus caracteristicas y modalidades. Tercero, los ingresos en relacion a
hogar y a trabajo como vendedora. Por Ultimo, se observan los a cances de lainformalidad en
este tipo de trabgjo através de indicadores relacionados con la organizacion 'y administracion
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de la actividad, como también los antecedentes ocupacionales de la vendedora y sus
expectativas. ASmismo se resumen conclusiones.

Los datos provienen de una encuesta redlizada en la ciudad Capital de Santiago del
Esteroy LaBandadurante e mes de mayo de 1995. Es una muestra no probabilistica de 217
casos’, en la que e 72,3% son varones y e 27,1% mujeres. Seleccionando € 10% de los
rubros existentes en cada cuadra, segin sean comestibles, no comestibles y servicios. Se
consideré Vendedor Ambulante a toda persona de 14 y més afios que desarrolla su actividad
laboral en lavia publica en puestos fijos 0 no, vendiendo productos o servicios.

1- Atributos Personales.
Edades

En & cuadro N° 1 se compara la distribucion de edades de las VAM con la
correspondiente a los Vendedores Ambulantes Varones de la muestra. Entre éstos, se advierte
una mayor participacion en los primeros tramos de edad (hasta 24 afios), mientras que la
participacion femenina se afianza en las edades centraes (25 a 44 afos), sigue siendo
importante esta participacion en € estrato de 45 a etapa coincidente con € receso del ciclo
vital reproductivo.

Cuadro N° 1: Vendedores Ambulantes y Sector Informal Urbano segin edad. (en porcientos).

EDAD VENDEDORES SECTOR INFORMAL
Mujeres | Varones Tota Sgo- LaBanda| GBA

Hasta 13 0.0 0.0 0.0 0.4 0.6
14 al19 51 10.1 8.79 14.7 11.2
20 a 24 17 7.6 6.01 14.7 12.2
25 a 44 52.5 49.1 50.03 40.1 41.1
45 a 59 33.9 24.9 27.31 21.8 26.5
60 a64 17 4.5 3.70 3.2 5.3
65 y Més 51 3.8 4.16 5.2 31
Tota 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuentes: Proyecto de Investigacién: “La Informalidad urbana en Sgo. del Estero. El Segmento de Vendedores
Ambulantes’. - PROIT - INDES.UNSE.

E.P.H. - ONDA Oct.1994
MONZA - LOPEZ “Un intento de Medicion del Sector Informal Urbano en Argentina. Revista Desarrollo
Econdmico N°139. 1995. En base aE.P.H./ Oct.1994 del Gran Bs. As.

En e tramo de 60 a 64 afios, la participacion disminuye, pudiendo atribuirse a decisiones
relacionadas con estrategias de sustitucion de roles domésticos (cuidado y atencion de nifios
pequefios) a favor de las mujeres més jovenes y mejor posesionadas para la obtencién de
empl eos de dedicacion mas intensiva, como € de servicio doméstico por gemplo.

A partir de los 65 afios hay una mayor permanencia en € mercado de trabgjo de las
V.A., situacion asociada a la existencia de condicionamientos en e hogar (enfermedad del
conyuge, nietos menores a cargo). Es decir que reasume € compromiso de complemento o
bien en algunos casos soporte de la economia familiar, especiamente agquellos de extrema
precariedad.

También esta actividad les permite aln en edades avanzadas, obtener ingresos para la
subsistencia personal ante la ausencia de beneficios sociales pensiones, jubilaciones o de
familiares que las protgan. Generdmente venden “yuyos medicinales’, especies, golosinas ,
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pero también desarrollan actividades que requieren mayor esfuerzo fisico para la edad, como
laproducciony ventade pan, tortillasy “chipacos’.

Al comparar segmentos informales de Capital y La Banda con los del Gran Bs. As,
vemos que en € primer aglomerado, se inician en edades més tempranas y permanecen hasta
edades més avanzadas en la actividad informal .

Nivel deinstruccion

Los vendedores Ambulantes -sean mujeres o varones- poseen menor nivel de
instruccién en relacion a sector Informal de Sgo. - La Banday del Gran Bs. As. En € Nive
medio (primaria y secundaria completa), se concentran més de la mitad de los vendedores,
pero con menor intensidad que entre |os trabajadores informales con 1os que se compara.

Cuadro N° 2: Nivel de Instruccion de Vendedores segin sexo. Relacion con e Sector
Informal Urbano. (en porcientos).

NIVEL DE VENDEDORES SECTOR INFORMAL
INSTRUCCION Mujeres | Varones | Totd Sgo-LaBanda GBA
Bajo 27.1 26.2 25.9 19.8 124
Medio 59.3 68.2 66.2 75.0 79.0
Alto 13.6 5.6 7.9 5.2 8.6
Tota 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Las mujeres vendedoras son mayoria, en relacion al resto, en la categoria nivel de
instruccion “Alto”. Es decir ,que € 14 % de ellas alcanzd estudios terciarios completos o
universitarios incompletos. Lo que podria estar indicando € carécter de “actividad refugio”
gue tiene esta ocupacion, ante la escasa oportunidad que ofrece e mercado de trabajo en
tareas |aborales de mayor productividad y estabilidad.

Vendedoras Ambulantes - Caracteristicas Socio Demogréficas y Socio Econdémicas de los
hogares.

Reinsertar a las mujeres Vendedoras Ambulantes en e contexto del hogar, permite por
un lado observar € peso de su participacion econdmica en relacién con los otros miembros
activos a la vez que aporte indicios respecto a los roles gque desempefian segln su posicion en
€l hogar y segun los ciclos domésticos que transitan sus integrantes.

El 62% de los hogares analizados corresponde a familias nucleares con jefe varon.

El 38% presentan jefe mujer ya que se trata de familias sin componente nuclear.

NoO se presentan casos de familias extensas, ni de familias compuestas, s un predominio de
otros familiares adultos en los hogares con jefe mujer.

Veamos las caracteristicas sociodemogréficas de los hogares segin la jefatura
corresponden a varones 0 a mujeres.

1 Familia nuclear:formada por un nucleo familiar.

Familia extensa: formada por una familia nuclear mas otros parientes no nucleares a jefe del hogar.

Con componente nuclear:(padre, madre con o sin hijos).

Sin componente nuclear: formada por un jefe sin conyuge, con o sin hijos solteras, que viven con otros
parientes 0 no parientes. Torrado, Susana: “ Cuestiones metodol ogicas relativas alainvestigacion socia
basadas en censos y encuestas de Hogares. En Problemas metodol ogicos a lainvestigacion social: PISPAL/
Colmer. Pag 91.
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En los hogares con jefe mujer (J.M) e promedio de integrantes es de 3,7%; mientras que
en los hogares con jefe varon (J.V.), e promedio de integrantes por familia es de 4,5%.

El 73% de los hogares (J.M) son pequefios (hasta 4 integrantes), mientras que en los
hogares (J.V) predomina € tamafio mediano (5 y 6 miembros) y € grande (7 y mas
integrantes). (Cuadro 3.1).

La edad de la familia es una variable que orienta la clasificacion de la misma en ciclos
domeésticos de expansion, estacamento o disolucion segin la edad que presenta la madre (s
utilizamos la declinacién reproductiva biolégica como indicador o las edades de los hijos.
Algunos autores (Benitez 1990), consideran apropiado utilizar la edad del hijo menor
suponiendo que en la medida que tenga ocho afios la familia abandond |a etapa de expansion y
que cuando € més pequefio se casa pasa ala etapa de fision.?

En este trabajo se ha tomado como indicador tanto la edad de la madre como la edad del
hijo menor, para establecer 10s ciclos de expansion y estancamiento, mientras que se considera
en etapa de fision a las familias con hijos de 21 y maés afios independientemente de su estado
conyugal.

Esta decision se fundamenta en € hallazgo de mujeres de 50 afios con hijos menores de
8 afos lo que adscribiria a la familia a ciclo de expansion siendo improbable que asi ocurra
dado la edad de la mujer. Es frecuente por otra parte encontrar mujeres mayores que registran
como hijos a miembros de crianza o de parentesco, como es € caso de abuelos que inscriben
como hijos a sus propios nietos, cuando la maternidad se produce en hijas adolescentes
deprovistas de cobertura social.

En los hogares con jefe varon predominan las familias en € ciclo de expansion (42%),
mientras que en los hogares con jefe mujer sdlo alcanza €l 4% ésta condicion.

Los hogares, con jefe mujer se encuentran mayoritariamente estabilizados (55%) o en
disolucion (41%). ( Cuadro 3. 2).

Veamos como se diferencian estos hogares respecto a agunas variables
socioecondmicas que contribuyen a clasificar € rol de la mujer vendedora ambulante en la
economia familiar, tanto en & caso en que la mujer es jefe del hogar como en € caso en que
su participacion corresponde a la condicion de conyuge u otro miembro de la unidad
domeéstica.

S observamos los tipos de actividades que desarrollan los miembros, no encontramos
diferenciaciones significativas entre los hogares con JV. o JM.; savo en € incremento de
vendedores ambulantes y asalariados en los hogares con jefe varon.

Se encuentran equiparados respecto a porcentge de inactivos mientras que se duplica
en los hogares con jefe femenino el porcentgie de miembros que desarrollan otras actividades
informales. SOlo en estos hogares se presentan jubilados que a su vez desarrollan venta
ambulante. (Cuadro 3.3).

Una diferenciacion importante nos remite a comparar otra variable sociodemografica,
como es € numero de integrantes menores de 14 afios, dado que € punto anterior esta
referido a miembros del hogar econémicamente activos (14 afios y més).(Cuadro 3.4).

Mientras que en los hogares nucleares, la carga de menores corresponde a hijos (44%),
y es casl inexistente la presencia de otros miembros en esa edad (1%), en los hogares con jefe

2 Etapa de expansion: la familia se encuentra en formacion y tiene posibilidades de tener més hijos. El Gltimo
hijo tiene 8 afios 0 menos.

Etapa de Estabilidad: lafamilia se encuentra consolidada. La posibilidad de tener otros hijos disminuye. El
ultimo tiene ma de 8 afios.

Etapa de fisién: lafamilia se encuentra en etapa de disolucion. En esta etapa | os hijos se casan y por |o general
abandonan €l hogar. Benitez, Marcela:” en Hogares, fuerza de trabajo en épocade crisis’.
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muijer, la relacion se invierte dado que € 36% de menores a cargo corresponde a otros
miembros (nietos, sobrinos) y solo en e 11% de los casos se trata de hijos.

Aparece con mayor claridad € rol protagonico de la mujer en la economia doméstica
cuando analizamos quienes de los miembros del hogar trabgan y aportan para el sostenimiento
del mismo.

En la mitad de los hogares con jefe mujer, ésta esla Unica que trabgja. En & 32% de los
casos, trabgja ella con algunos de sus hijos. Solo en €l 9% de los hogares |a jefa permanece
inactivay trabajan solo los hijos. En los hogares con jefes masculinos, trabgja solo € jefe en €
5,5% de los casos.

En & 56% de los hogares trabagjan ambos cényuges; mientras que un 17 % gque son
conyuges trabagjan ellas solas a permanecer inactivos o desocupados sus pargjas. Es escaso €
porcentaje de jefes e hijos que trabajan, de mismo modo, ambos cdnyuges e hijos (sdlo € 8%
en ambos casos). (Cuadro 3.5).

Vemos por lo tanto en estos tipos de hogares la enorme implicancia que € trabgjo
femenino tiene para € sostenimiento de los mismos y los roles protagénicos o
complementarios que g ercen independientemente corresponda o no con la jefatura del hogar.

Coincidentemente con ciclos de expansion o estabilizacion en los hogares nucleares la
mujer desarrolla trabajos externos, en algunos casos complementarios a de su cényuges
asalariados, relacionados 0 no con las actividades de éste en e caso que desarrollen trabajo
informal; trabajando sola cuando |a ocupacion masculina es inexistente o pasiva.

Otro compromiso, alln més contundente es € que despliega la mujer jefe de hogar
cuando es Unico sostén de familias en disolucion y en situacion de pobreza estructural
obligada a aporte afectivo y econdmico de los componentes de la familia, hasta edades muy
avanzadas.

Por ultimo veremos las actividades que realizan cada uno de los miembros de los
hogares seguin €l parentesco de los mismos'y la categoria ocupacional; con € fin de comprobar
cud es @ peso de la informalidad en las ocupaciones familiares y quienes la desarrollan
especiamente.

En ambos tipos de hogares la venta ambulante es llevada a cabo mayoritariamente por
las mujeres, 66% en los hogares con jefe varon y 65,2% en los hogares con jefe mujer.

Los asalariados se encuentran  principalmente en los hogares con jefe masculino y son
ellos los que se desempefian como tales. Es interesante observar en estos hogares, conyuges
asdariadas y vendedoras ambulantes d mismo tiempo. Docentes por gemplo que en sus
propios lugares de trabajo despliegan sus actividades de venta.

Es alto el porcentagje de inactivos que comprende en ambos tipos de hogares a hijos de
14 afios y mas que no desarrollan actividad alguna o que estudian ( pocos casos y se
encuentran en los hogares nucleares).

Los jubilados jefes de hogar representan en los hogares con jefe masculino, € 11,5%;
mientras que sdlo se presenta un 4,3% en esa condicion en los hogares con jefe mujer.
(Cuadro 3.6).
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Cuadro N# 3: Hogares con VAM por tamafio de la familia, ciclo doméstico. Tipo de actividad

de los miembros, carga de menores y personas que trabajan segun e Sexo del Jefe.
(en porcientos)

Variables socio-demogréficas HOGARES CON VAM
y socio-econdmicas Jefe Varon | Jefe Mujer % Tota %
%

1- Tamafio del Hogar

Pequefio 33 73 28 48
Mediano 42 23 20 35
Grande 25 4 10 17
2- Ciclo doméstico

En expansion 42 4 16 28
En estabilizado 36 55 25 43
En disolucién 22 41 17 29
3- Tipo de actividades de los

miembros

Vendedor ambulantes 42 36 66 39
Asalariados 13 9 20 12
V. A. asadariados 3 2 4 2
Otraact. por cta. propiay V.A. 2 2 3 2
Otra act. informal 7 15 16 10
Inactivos 29 29 49 29
Jubilados 5 4 8 5
Jubilados y Vendedor A. - 4 2 1

4- Porcentaje de menores sobre
el total de miembros de la

familia

Hijos menores de 14 afios 44 11 33 -

Otros menores de 14 afios 1 36 15 -

5- Quienes trabajan en € hogar

Trabaja solo € jefe 55 50 13 22
Trabgjajefe y conyuge 56,0 - 20 35
Trabajajefe y conyuge e hijos 8 - 3 5
Trabaja jefe e hijos 8 32 10 17
Trabaja conyuge sola 17.0 6 10
Trabaja hijos solos 55 9 4 7
Trabagjajefey otros - 9 2 4

Cuadro 3.6: Hogares con VAM por Tipo de Actividad que desarrollan sus miembros segin
Sexo del Jefe de hogar. ( en porcientos).

MIEMBROS Jefe Var6n Jefe Mujer

ACTIVIDAD Jefe% | Conyuge% | Hijos% |Totd % | % % %

V. Ambulante 29 66 32 42 65,2 17 36

Asdariado 31 8,5 2 13 4,3 14 9

V. Ambulantey - 8,5 - 3 43 - 2

asalariado

Otra actividad por cta. 3 - 2 2 43 - 2

propiay V.A.

Otraactividad por cta. 14 3 2 7 43 17 15

propia.*

Inactivos** 115 14 61 29 4,3 52 29

Jubilados 11,5 3 - 5 43 - 4

- - - - 9 - 4

100 100 100 100 100 100 100

* Otra actividad por propia: comercio o kiosco en la casa, carpintero, albafiil, agricultor, empleada doméstica.
** Ama de casa, estudiantes, mayor de 14 afios, que no trabaja.



Trayectorias Laborales de las Vendedoras Ambul antes.

Una lectura de las actividades laborales anteriores a las de Vendedora Ambulante,
permite agrupar las trayectorias laborales de los mismos en cuatro tipologias. La primera: “Sin
experiencialaboral asalariada’ incorpora a grupo de mujeres que desarrollan distintos trabgjos
sin recibir una remuneracion fija 'y estén relacionadas con diferentes patrones. En € ambito
rural esta situacion aparece asociada a las tareas de laboreo en e predio familiar, o a los
trabgjos a “destgjo” en explotaciones agropecuarias minifundistas préximas a hogar. A nivel
urbano son los “changarines’ o € servicio doméstico por horas. En este grupo, las mujeres
ingresan a mercado de trabgo urbano como vendedoras ambulantes en rubros muy
relacionados con lo agropecuario venden: especies, yuyos medicinales, frutas, verduras,
quesos, huevos, leches, etc. Las condiciones laborales son marginaes, con caracteristicas casi
precapitalistas en los modos de organizacion. La segunda: “con alguna experiencias
asalariadas precaria’: agrupa a trayectorias laborales en las que hubo algin tipo de
asalarizacion, pero endeble y precaria. Principamente por la periodicidad del empleo
(estacional, contrato a término, etc.), con ingresos bajos, sin seguridad socia y diferentes
condiciones ambientales. Entre ambas tipologias no es posible definir limites, pues se trata de
trayectorias laboraes que han permanecido en espacios de redes de informalizacion no
asalariado muy diferentes.

Con respecto a la terceras “Ingresa a mercado como vendedora ambulante” sin
experiencia laboral previa. Hay un doble motivo en esta decision: uno por lalibertad que dala
exigua exigencia de capital y capacitacion y otras relacionadas con mecanismos de
autoexcluson como ser mujeres que ingresan en edades tardias con ciclos familiares
consolidadas.

La cuarta tipologia: “ De asalariada estable a cuenta propia informal”, son itinerarios
laborales afectados por condicionantes que tienen que ver con la situacion de crisis de
mercado de trabagjo principalmente por la destruccion de los puestos de trabajo estables,
durante el periodo de 1992 a 1996.

En edta tipologia se identifican casos sonde es simultaneo e trabgo estable y € de
Vendedora existiendo una doble condicién de coexistencia. En cuanto a los ingresos que
obtiene en la actividad de vendedora resulta més importante que los de su trabagjo estable y
por otro lado existe esta complementariedad desde € punto de vista de la duracion de la
Jornada laboral y la exigencia en d cumplimiento de los horarios de trabajo. Condicion que se
encuentra  fundamentalmente en & rubro indumentaria (venta de ropa).



Tipologia de trayectorias laborales de las mujeres a partir de las actividades |aboral es anteriores a sus ingresos como vendedoras ambul antes.

Trayectoria Actividades laborales de las VAM (secuencias)
laborales Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3 Tipo4 Tipo 5 Tipo 6 Tipo 7
Sin T.F.S. Rem. Fija*** T.F.S. Rem. fija T.F.S. Rem. Fijaen Servicio
experiencia en agropecuarias en actividades actividades doméstico
laboral prediales. agropecuarias agropecuarias urbano.
asalariada Servicio doméstico prediales. prediales. Vendedora
urbano. Amadecasaen Servicio doméstico ambulante.
Vendedora &rea urbana. en éareaurbana.
ambulante. Vendedora Amade casa.
ambulante. Vendedora
ambulante.
Siempre fueron Asalarizacion Asalarizacion Asalarizacion Servicio Asalariada Servicio Servicio
informales no precariaen precariaen precaria en doméstico urbano. precaria. doméstico domestico.
asalariadas actividades actividades actividades Asdlariada Servicio urbano. Jubilada urbana
agropecuarias agropecuarias agropecuarias cuenta propia doméstico Asdariada 0 pensionada.
extraprediales (trab. extraprediales extraprediales (trab. precaria en activ. urbano. precaria. Jubilada o
golondrina, cosecha (trab. golondrina, golondrina, cosecha informales Vendedora Asdlariada pensionaday
de algoddn). cosechade de algoddn, etc. Amade casa ambulante. precariay V.A.
Vendedora algodon, etc. Servicio doméstico Vendedora vendedora simultaneamente
ambulante Amade casa. urbano. ambulante. ambulante
Vendedora Amade casa. simultaneamente
ambulante. Vendedora
ambulante
Ingresaa Amade casa Estudiante.
mercado como Vendedora Vendedora
vendedora ambulante. ambulante.
ambulante
De asadlariada Asalarizacion Asalarizacion Asdarizacion y
estable a precaria. formal. vendedora ambulante
cuenta propia Asalarizacion formal. Vendedora simultdneamente.
informal Vendedora ambulante.
ambulante.

*** Trabgjador familiar sin remuneracién fija.




2 - EL TRABAJO DE VENDEDOR AMBULANTE
Caracterigticas de la Ocupacion.

Qué diferencias pueden obsarvarse en @ comportamiento de hombres y mujeres
vendedores ambulantes en rel acion a a gunas variables bésicas?

Con respecto a la categoria ocupaciona, los hombres duplican a las mujeres en la
categoria de Patron o Empleador. Del mismo modo en la otra categoria forma de Obrero o
Empleado. Las mujeres predominan como trabg adoras por su cuenta.

Los rubros principales de venta presentan una gpreciable diferenciacion. Por gemplo la
venta de roperia en @ caso de las mujeres es, no solo predominante con respecto a los
hombres, sno en rdacion a los demas rubros de ventas de las mujeres. El que continda en
importancia es la venta de merceria y otros, por gemplo, cassete, siendo este tipo de
mercaderia€ rubro de mayor venta entre los hombres.

Con respecto a la moddidad de la actividad comercid, las vendedoras ambulantes,
mayoritariamente “adquiere aotro y vende’.

Con referencia ala antigliedad en las ventas, laincorporacion de las mujeres es superior
a la de los hombres en los afios més recientes. A partir de los 10 afios de antigliedad, los
varones superan alas mujeres (32 % de mujeres y 43.4 % de varones).

Cuadro N° 4: Caracterigticas de la Ocupacion de los Vendedores Ambulantes segiin € Sexo.
(en porcientos).

CARACTERISTICAS VENDEDORES AMBULANTES
Mujeres \arones
Patrén Empleador 5.1 10.8
CategriaOoupediordl Trabajador p/ su cuenta 89.8 81.5
Trabajador &/ sadario 17 0.6
Obrero o Empleado 3.4 7.1
Golosinas 7.8 22.3
Facturas 6.1 6.3
Panes 8.5 6.4
L &cteos 17 12
Frutas 34 6.3
Alimentos elaborados 11 12.10
Rubros Especies Y uyos 5.1 0.6
Roperia 424 115
Otros(merceria, casette) 14 28.7
Otros aim. no eaborados - 1.3
Servicios - 3.2
Elaboray vende 11.9 29.2
Adguiere aotros y vende 72.8 51.0
Maoddided delaAdiv. Elabora, adquiere yvende 10.2 16.0
comercial Distribuye 0o  vende 5.1 3.8
Servicios
hasta 1 afio 11.8 8.3
2-3 afios 25.5 17.8
4-5 afios 17.0 17.8
Antigliedad en € 6-7 afios 10.4 8.9
trabgjo 8-9 afios 3.4 3.8
10-30 afios 30.6 35.1
31y mas 1.6 8.3
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Modalidad de lainsarcion labora

Como y con quiénes seiniciala vendedora en esta actividad?. El 61.4 % seinicia sola
Sin embargo se obsarva en d caso de la mujer que esta decisdn esta acompafiada por un
fuerte gpoyo familiar. Enlosvaroneshay mayor iniciativaindividud.

Las motivaciones de la insercion labora de las mujeres vendedoras son en orden de
importancia: “para aumentar los ingresos familiares’ y “porque no consgue empleo
adaiado’. En & hombre, en cambio eslaimposbilidad de lograr un empleo asdariado y en
segundo lugar es la preferencia por este tipo de actividad, que le permite actuar
independientemente.  La flexibilidad en los horarios y poder destinar més tiempo a la familia
es vaorado més por los varones que por las mujeres, aunque € porcentgje de respuestas en
este sentido es bgjo.

Con respecto a las formas de obtencidn del capita inicid, la mitad de las vendedoras
ambulantes lo consgue mediante “d préstamo de un familiar y/o amigo” y le Sigue en orden de
importancia “d uso dd propio dinero” y de obtenido “por otro trabgo y/o jubilacién”. En los
hombres hay una digribucion mas uniforme en relacion a las categorias mencionadas
anteriormente. Al crédito bancario y a programas de microempresas solo accedieron un
bajismo porcentgje de varones (1.9 % )y 1% de mujeres. Cabe sefidar la presenciaen las
mujeres de formas de asalarizacion precaria, “acomision” o “porcentge’.

Cuadro N° 5: La decison de iniciarse como Vendedora motivos y edtrategias. Diferencias
seguin Sexo. (en porcientos).

CARACTERISTICAS VENDEDORES AMBULANTES
Mujeres \arones
Como seinicia Sola 61.4 68.2
Ellay algin Fliar. 33.2 7.0
Ellay otra persona 5.1 24.8
Ladecision de ser | Lo decide sola 61.4 68.2
Vendedora Con Familiares 33.2 7.0
Con otras personas 5.1 24.8
Para aumentar los ingresos Fliares. 45.2 13.6
Por que no consigue empleo 204 33.7
asdlariado
Queria ser Trabajador Indep. 13.2 18.6
Las motivaciones | Sempre su flia trabg o en esta activ. 8.1 10.5
dela decision Para obtener mas Ingreso. g. la otra 4.1 4.6
Ocup Asdariada
Queda cesante y no encuentra otro 27 51
trabgjo
Puede destinar mas tiempo alaflia. 4.1 8.8
El horario de trabgjo esflexible 2.6 5.1
Con dinero propio 28.8 26.6
Préstamo de un fliar y/o amigo 40.7 26.6
Dinero de otro trabgo y / o 11.9 235
Jubilacion
Formas de obtencionm No necesité porque trabgja como
asdariada a  “comision’ o} 6.8 -
“porcentaje”’
del Capital inicial | Obtuvo mercaderia en consignacion 3.4 5.1
Dinero recibido por indemnizacién 3.3 6.4
Crédito en banco - 1.9
Prog. de microempresa - 1.0
No contesta 5.1 8.9
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Estrategias Comerciales

Cudles son los criterios de seleccion de un lugar 0 zona de venta?. En € caso de
las mujeres parece predominar un criterio de practicidad. Se instala donde vende mas por
lo estratégico de la ubicacion; cuando ese lugar es la via publica lo justifica diciendo que
resulta” cémodo y barato” desarrollar ali sus actividades.

El hombre sefiala en primer término o estratégico dd lugar de venta, pero hace
mayor referencia  a otras motivaciones, como ser “la cesion del espacio por otro
vendedor” o que“ € tipo de actividad requiere ese lugar”.

El hecho de no poder adquirir o alquilar un local por falta de recursos, es sefialado
por una mayor proporcion de mujeres que de varones (20.3 % a 11.5 %). En relaciéon a
las compras de materias primasy de los productos que venden, las mujeres se proveen
mas en comercios mayoristas y luego en minoristas. En cambio en los hombres
predominan las adquisiciones en & “Comercio mayorista’. Tan solo € 6.3 % de varones
compran en fébricas grandes y € 2.9 % de mujeres. En las fébricas pequefias las compras
de ambos sexos no acanzan a 3 %.

Donde compran?. Las mujeres vigan a buscar mercaderias a paises limitrofes
(Bolivia, Paraguay, Brasil, Chile). En segundo lugar se proveen en las ciudad de Sgo. del
Estero (26.2 %) y en la ciudad de La Banda (13.2 %) y luego estan las que vigian a Bs.
As. Los hombres, vigian poco, se proveen fundamentalmente en la ciudad de Sgo. del
Estero y La Banda. Esto tiene relacion con los rubros de venta predominantes en cada
caso, en los varones la venta de golosinas y mercaderias es |o mas importante, mientras
gue las mujeres venden fundamentalmente roperia; rubro textil ampliamente desarrollado
para su comercializacion en los paises mencionados o en algunos talleres de Bs. As

Cuadro N° 6: Estrategias comerciales de las Vendedoras. Diferencias seguin Sexo.
(en porcientos)

ESTRATEGIAS DE  VENTAS Mujeres Varones

Motivos més Resulta comodo y barato € vender en la 204 10.8
cale

frecuentes para Otros (no tiene otro lugar siempre estuvo 15.3 20.3
ahi le cedi6 otro vendedor etc.)

elegir unlugar o | No puede adquirir o alquilar un loca por 20.3 115
falta de capital

zonas de venta Es un lugar estratégico para vender més 32.2 38.2
El tipo de activ. requiere ese lugar 11.8 19.1

Donde compralas | Comercio Mayorista 58.5 66.1

materias  primas | Comercio Minorista 35.7 25.2

yl

o los productos | Fabrica grande 29 6.3

que

vende Fabrica pequefia 2.9 2.4
Otro pais(Bolivia, Paraguay, Brasil, Chile 36.2 8.6
etc.)

Radicacion delos | Cdad. de Sgo. del Estero 26.2 65.8

proveedores Cdad. de LaBanda 13.2 10.4
Pcia. Bs. As. 16.3 75
Otras Pcias. 6.5 3.4
Pcia. del NOA 1.6 4
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3 - INGRESOS DE LOS HOGARES Y DE LA OCUPACION.
Ingreso de los Hogares.

Para precisar la posicion econdmica relativa de los hogares de las Vendedoras
Ambulantes (VA), en  Cuadro N° 7 se comparan dos conceptos de Ingreso ( Ingreso Total
del Hogar e Ingreso Per Capita de los Hogares) con sus equivaentes correspondientes a
conjunto del mercado laboral urbano'y a Sector Informal Urbano (SIU)’.

Cuadro N° 7: Ingresos de los hogares de las V.A. Andlisis compartivo.

CONCEPTOS DE | GRUPOS RELACIONADOS VALOR
INGRESO RELATIVO

VA (muj)/VA(var) 1,50
A/ hogares Sgo.-La Banda 1,02
VA/Hogares Informales 1,07

Ingreso Sgo.-La Banda

Total Familiar VA/Hogares Informales 1,16
Sgo.-La Banda (asal.)
VA/Hogares Informales 1,02
Sgo- La Banda (cta. propia)
VA(muj.)/VA(var.) 151
VA/Hogares Sgo.-La Banda 0,93

Ingreso VA/Hogares informales 1,07
Sgo.- LaBanda

per capita VA/Hogares informales 1,21
Sgo.- LaBanda (asal.)

familiar VA/Hogares informales 1,02
Sgo.- La Banda (cta. propia).

Los vaores de la rdlacion, indican una marcada diferencia en favor de los Hogares de
las VA, tanto con respecto |os ambulantes varones (en un 50-51% en cada uno de las versiones
de ingreso de los hogares) como, en medida substanciamente menor (16-21%), comparados
con los de asdariados informales, quienes conforman un subconjunto de hogaresy trabgjadores
muy desfavorecido y relegado en las variables ingreso, que resulta perjudicado adicionalmente
por & mayor tamafio medio de sus respectivos hogares. Esta diferencia es la que coloca a los
hogares de las VA en un nive ligeramente superior (+7%) d promedio de |os hogares de todos
lostrabgadores del SIU.

S bien a nivel de los promedios consderados se advierte una virtua paridad con €
conjunto de hogares del aglomerado, conviene Stuar estos conceptos dentro del marco de la
digtribucién generd ta cud la exhibe la EPH para d aglomerado Sgo.-La Banda. El vaor
promedio del ingreso total de los hogares, esta ubicado en € decil 7, de ingresos medios-altos,
pero un 43 % de dlos, pertenece a estratos de ingresos més bgjos. La concentracion en estos
ultimos es mas acentuada cuando se manga @ concepto de ingreso per-cdpita de los hogares
(52%), y sefida la existencia de un segmento donde deberian rastrearse situaciones de pobreza
0 margindidad.

Ingresos Medios de la Ocupacion de las VA.

Teniendo en cuenta & ingreso medio de la actividad, en el Cuadro N° 8 se cotga
dicho valor con otros agregados gque se estiman pertinentes para fines comparativos.
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Cuadro N° 8: Ingreso Promedio de la Actividad: andlisis comparativo.

CONCEPTOS DE | GRUPOS RELACIONADOS VALOR
INGRESO RELATIVO

VA(muj)/VA(var) 1,11

Ingreso VA/Tota Ocupados 0,95
Aglomerado* ***

Medio VA/Pab.c/Ingresos del 0,88
Aglomerado
VA/Mujeres Ocupadas 1,11
Aglomerado(*)
VA/Promedio Total de 1,36
Informales

***% Segun Ingreso Medio de la Ocupacién Principal.

Puede observarse que como ocupacion en general su promedio difiere levemente
del que corresponde a todos las ocupaciones (principales) del aglomerado, aunque en
medida poco significativa (-5%). La posicion relativa de las VA se deteriora s € ingreso
de referenciaes €l de todos |os perceptores.

Como ocupacion femenina, aventgja (en un 11 %) a promedio de ingresos de las
mujeres ocupadas, diferencia que es coincidente con la que tienen a su favor en relacion a
los Vendedores Ambulantes VVarones.

En su carécter de trabajadoras del SIU, los ingresos medios de las VA superan a
de las ocupaciones informales en 36%, |0 que es resultante, sobre todo de una notable
diferencia afavor respecto de los asalariados de dicho Sector (+60%).

Horas Trabgjadas y Retribucion Horaria.

La descomposicion del ingreso total obtenido en la ocupacion de Vendedor
Ambulante, en horas trabagjadas y en remuneracién por hora puede, en primer término,
ser objeto de un tratamiento descriptivo, en donde esta discriminacion sea enfocada como
una identidad contable que sirve para indicar € grado de variabilidad y la incidencia de
cada uno de estos componentes dentro de la retribucion global del trabajador.

Sin embargo, en un segundo nivel de andlisis, la separacion de estos componentes,
permite distinguir entre situaciones de sobreempleo a muy bajo nivel de retribucién, de
otras intermedias en las que la flexibilidad de dicha ocupacién proporciona una salida
laboral y econdmica razonable, actuando este oficio como una actividad-refugio que
representa una alternativa satisfactoria a la desocupacion abierta, o que compite con otras
ocupaciones. No obstante, cabe la posibilidad de subsistencia de algunos casos residuales
en gue dicha solucion no resulta ni siquiera parciadmente asequible, aunque sea dificil
precisar si €llo proviene de restricciones de la ocupacion , de otras personales o familiares,
0 de una combinacion de todas €ellas.

Finalmente, tratdndose de las VA, es indludible yuxtaponer estas caracteristicas
gue provienen del mercado laboral, con la situacién de sus hogares, para lo cual
interesard hacer intervenir tanto dimensiones estrictamente econémicas ligadas al ingreso
familiar y a a rol de la vendedora ambulante como aportante, como otras relacionadas
con la composicion del grupo familiar que estdn fuertemente articuladas con las
posibilidades concretas de gercicio de esta actividad (p. g.: existencia de hijos menores
gue exijan su presencia en € hogar, posibilidades de sustitucion de este rol por otro
integrante del grupo familiar, etc.).
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4- Alcances de la Informalidad.
Caracteristicas de la Formalizacion de la Actividad.
Los indicadores elegidos para describir € grado de formalizacion son: € registro
formal de la actividad, pago de impuestos, organizacion contable y la tenencia de un

puesto fijo de venta.

Cuadro N°10: Vendedoras que registran Formalizacién, seglin Sexo. (en porcientos).

INDICADORES DE VENDEDORES
FORMALIZACION
Mujeres \arones
Registro de la Actividad 17.4 24.7
Pago de Impuestos 26.5 33.59
Organizacion contable 25.7 27.0
Con puesto fijo 30.3 38.9
Tota 100.0 100.0

Del total de casos de Vendedores Ambulantes €l 51,85% no posee ningunos de los
indicadores mencionados . El resto presenta, a menos un indicador. En las mujeres, cas
el 60% de ellas cumple con alguno.

El cuadro N° 10 muestra como se distribuyen los items que indicarian algin grado
de formaizacién. En genera hay un bgjo nivel de legalizacion del trabajo de vendedor. En
ambos grupos es escaso € pago de impuestos ( 30%), a igual que la administracion
contable de la actividad.

Al construir un indice smple de formalizacion tomando los cuatro indicadores a
los que se hace alusion se obtiene un valor de 0,55 para las mujeres y 0;41 para los
varones lo que estaria indicando nivel de formalizacion en las actividades comerciales en
lasVA

Con lafinalidad de conocer con algun detalle e alcance que tiene lainformalidad o
el grado de formalizacion que es posible encontrar a interior de cada una de estas
variables se ha sdeccionado uno de los indicadores considerados. la organizacion
contable.

En el cuadro N° 11 se ordenan los items que connotan desde una mayor 0 menor
significacion de formalizacion. Una vez mas las mujeres vendedoras, son las que imprimen
un mayor control administrativo a su comercio. Aunque sea de manera incipiente, como
de llevar un cuaderno para consignar las entradas y salidas ( ventas y compras) en forma
domestica.

Cuadro N° 11: Grado de Formalizacion Contable segin Sexo. (en porcientos).

INDICADORES DE VENDEDORES
FORMALIZACION
CONTABLE
Mujeres \arones

Recurre a un contador 2.9 3.0
Libro de entradas y salidas 17.6 4.3
En un cuaderno 79.5 60.0
No registra - 32.8
Total 100.0 100.0
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Potencial de Acumulacién de las Vendedoras Ambulantes

En este gpartado se analizan tres dimensiones. los excedentes que produce €
negocio de vender en lacale, € crédito y los antecedentes ocupacionales de las V.A como
un primer inicio a futuras indagaciones que permitan profundizar e estudio sobre €
potencia de acumulacion que este segmento de trabajo podria tener, objetivo que en este
andlisis no se cumple, solo se plantea. Otra limitacién es la no comparacién con sus pares
varones.

En e grupo de las vendedoras el 20% no logra excedentes solo hay un intercambio
gue genera perdidas. Es la franja que se encuentra en niveles de pobreza extrema: “no les
alcanza ni paravivir’, rescatando una explicacion de ellas. En d resto de las mujeres, cas
la mitad lo destina al excedente para consumo inmediato; y un 30% lo invierte en bienes
de uso durable para el hogar y por ultimo lo invierte en € negocio. Esta situacion muestra
la posibilidad que tiene la mayoria de las mujeres de obtener ingreso para sus hogares en
actividades que exigen escaso capita y tecnologia. Sin duda que gran parte de €ellas solo
logran para la subsistencia familiar es decir €l excedente es para consumo como individuo,
pero hay también posibilidades de reinversion, ya sea en € hogar o en € negocio.

Cuadro N° 12: Excedentesy su utilizacion. ( en porciento).

NO 20.3
Destinos
Excedentes Para consumo 45.8
de la inmediato
Actividad Sl Invierte en bienes de 29.1
uso durables
Invierte en el Negocio 25.1

Con respecto a requerimiento del crédito, en genera las mujeres vendedoras
manifiestan no necesitarlo. Las que lo hacen, recurren a parientes y amigos y en muy
pocos casos solicitan a bancos oficiales |o prevalece es un circuito informal de crédito, no
obstante hay una decisién de tipo empresaria al solicitarlo; pues asume un compromiso de
pago de una deuda ante terceros.

Cuadro N° 13 : Reguerimiento de Crédito y € Tipo de Fuente. (en porciento).

ORIGEN
SOLICITA Sl 5.8 Bancos Oficiales 33.3
CREDITOS
Parientes y Amigos 66.7
NO 93.2
Expectativas

Hay en general en ambos sexos expectativas de continuar con la ocupaciéon de
vendedor. En lamujer se observa con mayor intensidad esta decision (Cuadro 14). Solo un
119 % de mujeres y 12.2 % de varones manifiestan la intencion de abandonar esta
actividad por trabgjo asalariado.
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Cuadro N° 14: Expectativas Ocupacionales del Vendedor Ambulante segiin Sexo.
(en porcientos)

EXPECTATIVAS VENDEDORES AMBULANTES
OCUPACIONALES
Mujeres \arones

Continuar ¢/ V. Ambulante 76.2 68.1
Cambiar de Activ o rubro 6.7 8.2
Abandonar la Ocup. de V. 11.9 12.2
A.y Asdariado

No sabe/ No responde 3.2 115
Tota 100.0 100.0

Al grupo resuelto a permanecer en la actividad, se les indago respecto a como
deseaban continuar en ella Més de la mitad de las mujeres (68.8 %) respondié que
continuarian sin cambios importantes; cas un tercio estaria dispuesta a efectuar cambios
ya sea ampliando a otro rubros o realizando més inversiones. Los varones plantean
mayores posibilidades de cambio aunque un 8.4 % de ellos presentan indecisiones con
respecto alaforma de hacerlo.
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CONCLUSIONES

En promedio, los hogares de las VA ocupan una posicion intermedia en cuanto a
ingresos, s se los relaciona con € conjunto de los hogares urbanos del aglomerado. Esto es asi
especidmente a considerar @ ingreso tota de los hogares (en la verson per-cpita su posicion
se deteriora). No obstante, dentro del cuadro generd de la distribucion ddl ingreso de los
hogares urbanos seguin la EPH, se advierte una llamativa concentracion de los hogares de las
VA en los hogares de bgjos ingresos per-cépita (deciles 1 d 4), lo que indicaria la presencia de
una fracturaimportante en las condiciones econdmicas de |os hogares de las vendedoras.
Teniendo en cuenta su condicion de trabgjo ambulante, es evidente que los hogares de las VA,
en promedio, estan en mucho mgor Stuacion de ingresos que los de sus colegas de oficio
varones, en ambas versones del ingreso de los hogares. En sus origenes, esta diferenciacion
proviene de una mejor retribucion de la ocupacion, se acentlia por los mayores ingresos del
resto de integrantes de los hogares, brecha que se mantiene cuando se gudta esta Ultima
variable con € tamafio de los mismos.

Como trabgjo informal, los ingresos de los hogares de las VA no se diferencian
significativamente de los que corresponden a total de hogares con trabgadores
informales de Sgo.-La Banda;, sin embargo, en este agregado se oculta una profunda
asmetria entre los hogares de los informales Cuenta Propia y de los informaes
Asdariados. Con respecto a estos Ultimos -que definitivamente ocupan dentro del
aglomerado una posicién muy postergada en materia de ingreso de sus hogares y de la
ocupacion- las diferencias en favor de los hogares de las VA es notable (llega al 21% en
laversion per-capita).

Si se pasa a los ingresos de la ocupacion, puede sostenerse que como ocupacion
femening, las VA estédn bien posicionadas y mejoran aun s, ya en su condicion de
informales, la comparacion se efectia con € promedio de las ocupaciones informales del
aglomerado (diferencia a favor de las VA: 36%). Respecto del todas las ocupaciones del
aglomerado, estan ubicadas |levemente debajo del promedio.

Al descomponer esta Ultima variable en ingreso horario y horas trabajadas, puede
inferirse, en primer lugar, que las diferencias en €l ingreso total de la ocupacion provienen
fundamentalmente de las disparidades en la retribucion horaria, en tanto que las horas
trabajadas presentan una distribucion mas concentrada en trono de su valor medio. En
funcién del total de horas trabagjadas, casi el 50% de los casos considerados se concentran
en € estrato medio. En este orden, llama la atencién que entre las VA que trabajan pocas
horas, existan varios casos de ambulantes con hogares de ingreso per-capita bajo o medio-
bajo, 10 que sugiere la necesidad de indagar en las razones de ta limitacion (s son de
indole subjetiva o s, por lo contrario, obedecen a determinaciones emergentes del
mercado). Tampoco deben eximirse de un andlisis méas profundo, los hogares con VA
situados en e otro extremo de esta distribucion, es decir los hogares con VA
sobreocupadas, puesto que parece evidente que son las dificultades econdmicas las que
requieren de este sobreesfuerzo laboral.

S e andisis se efectia por rubros, se observan mas all4d de esperables
heterogeneidades entre rubros, disparidades dentro de un rubro que es clasico y
dominante en la actividad: € de la venta de ropa, que se distribuye entre los tres estratos
definidos a este respecto, aunque su presencia es cas excluyente en el correspondiente a
los de altos ingresos mensuales (o alta retribucién horaria ya que, como se viera, son
variables fuertemente correlacionadas). En € estrato de bgos ingresos, no hay una pauta
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definida en cuanto a rubros, coexistiendo los més caracteristicos en esta actividad, con
pesos similares (venta de golosinas, de ropa, de alimentosy arts. varios).

La actividad informa parece congtituir una via efectiva para la mujer en los
hogares con ausencia o disminucion de ingresos familiares por efecto de la crisis. Las
caracteristicas que asume esta participacion y los beneficios que se derivan de la misma
estan ligados a las exigencias de los roles reproductivos. La composicion y tamafio del
hogar, € ciclo domestico que transita 'y los niveles de instruccién de la mujer definen una
participacion complementaria 0 excluyente planteando en todos los casos una sobrecarga
adiciona a la actividad interna del hogar donde no se manifiesta transformacion ni
redefinicion de roles aln cuando desde o econdmico su protagonismo resulte destacado.
En las familias nucleares se incrementa € trabgjo de la mujer y se tiende a preservar alos
hijos fuera de la actividad ain cuando esta se desarrolle dentro del nucleo familiar . La
mujer opta por complementar € trabajo asalariado con e del trabajo informal, selecciona
el rubro estratégicamente con € fin de redizarlo en forma simultdnea como es € caso de
laventa de ropa o cosméticos.

Una situacion de mayor acondicionamiento e iniquidad se presenta cuando es jefe
de familia en hogares con pobreza estructural. La sobre carga socia la obliga a reiterar
ciclos de crianzas tanto en € cuidado como €l sostenimiento econdmico comprometiendo
su participacion hasta edades muy avanzadas. Si bien esta situacion aparece asociada ala
condicion femenina, € género en todos loa grupos humanos debe entenderse como
sostiene Rosaldo (1980), en términos politicos y socides no en referencia a
congtreflimientos biolégicos sino a formas locales y especificas de relaciones sociales y en
particular de desigualdad social.
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NOTAS

! “|a encuesta Permanente de Hogares (INDEC) define a “Trabgjador cuenta Propia’ como a la persona
gue desarrolla su actividad utilizando solo su propio trabajo personal, es decir sin emplear trabajo
asdlariado y solo con sus propias instalaciones instrumental 0 maguinaria. También se incluye en esta
categoria a la persona que es socio activo de cooperativas de produccién o de sociedades de personas que
no emplean asalariados y a la persona que es trabagjador a domicilio o en su domicilio y que mantiene
relacion con més de un establecimiento” (Gallart M.A, Cerrutti M. “Los trabajadores por cuenta propia
del Gran Bs.As: sus estrategias Educativas y Ocupacionales’. CENEP Bs. As. 1991).

Para la OIT los trabajadores cuenta propia constituyen los trabgjadores auténomos (que no tienen
asalariados) y empleadores (propietarios de empresas no constituyen en sociedad y en las cuales trabajan
ellos mismos) crean empleo para st mismos y para otras personas, entre ellos los trabajadores permanentes
y ocasionales, los trabajadores familiares no remunerados y los aprendices (OIT. Informe VII 1990).

2| aOIT denomina*“ Sector no estructurado a las muy peguefias unidades de produccion y distribucion
de bienes y servicios, situadas en las zonas urbana de los paises en desarrollo, dichas unidades pertenecen
casi siempre a productores independientes y trabajadores por cuenta que a veces emplean a miembros de
lafamilia 0 a algunos asalariados o aprendices. Esas unidades disponen de muy poco o de ningln capital;
utilizan técnicas rudimentarias y mano de obra escasamente calificada, por lo que su productividad es
reducida; quienes trabajan en ellas suelen obtener ingresos muy bajos e irregulares (aunque algunos
asalariados del sector estructurado tiene ingresos més bajos que ciertos trabajadores por cuenta propia del
sector no estructurado), y su empleo es sumamente inestable. Las unidades de produccidon no estan
declaradas ni figuran en las estadisticas oficiales con escaso 0 nulo acceso a los mercados organizados, a
crédito, centros de ensefianza, formacién profesional, servicios publicos, sin proteccién socia ni
legislacion laboral (OIT. El dilema del Sector no estructurado. 1991. Otras definiciones del SIU ver en
Portes A. 1990 - 1995. Tokman, V. 1995)-.

3 El trabajo extradoméstico comprende a conjunto de actividades que permiten la obtencién de recursos
monetarios mediante la participacion en la produccién o comercializacion de bienes y servicios para €
mercado. Este puede llevarse a cabo en el hogar (trabajo a domicilio) o fuera de la casa (asalariado de
tiempo completo o parcial, patrones, trabagjadores por cuenta propia, trabajadores familiares no
remuneradas que contribuyen ala produccién de bienes y servicios que se intercambian en el mercado. El
trabajo domestico comprende |as actividades requeridas para el mantenimiento cotidiano de las familias y
la crianza de los nifios. Este no es remunerado y generalmente es llevado a cabo por las mujeres (Garcia,
B. y Oliveira, O. 1992.)-

* “Genero” considerada como categoria socio-cultural que tiene expresiones diversas de acuerdo a los
patrones de relaciones sociales que cada sociedad y/o cultura presenta en un momento histérico
determinado . El carécter del género, por lo tanto, esta en un proceso de continua transformacion, segin
los cambios que se operan en toda sociedad (Campafia, P.1992)-.

® El estudio sobre los “vendedores ambulantes’ corresponde a la primera etapa de la Investigacion “La
Informalidad urbana en Sgo del Estero, una nueva forma de relaciones sociales y de produccién”, que
tiene como objetivo general describir comportamientos sociales, culturales, demogréficos y econdmicos de
los “ cuenta propiainformales’, como asi también las modalidades que se establecen con €l sistema formal.
Tiene financiamiento del Sistema de Ciencia y Técnica de la UNSE. Pertenece a Programa de
Investigaciones sobre Trabajo y Sociedad del Instituto de Estudios para €l Desarrollo Socia ( INDES) de
la Facultad de Humanidades.
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® Para definir sobre el universo muestral se tuvo en cuenta, la representacion que tiene en el mercado de
trabajo el sector informal, 10s cuenta propia urbanos y los vendedores ambul antes. Para los dos primeros la
fuente de datos fue la EPH y para € tercer sector los registros municipales. Representan el 15 %
aproximadamente de los vendedores ambulantes existentes en “épocas normales’, en €l caso céntrico y
semicentrico con mayor concentracion de V.A. de la ciudad Capital y La Banda de la Pcia. de Santiago
del Estero.

" Los ingresos provenientes de los trabgjadores ambulantes se obtuvieron de la "Encuesta a Vendedores
Ambulantes' realizada en el marco del proyecto. Para este andlisis, se utilizé € concepto de retiro en todos los
casos donde fue posible, aunque no pareciera registrarse entre los encuestados una separacion precisa entre
ingreso, beneficio bruto, beneficio neto y retiros. Donde no pudo aplicarse este Ultimo concepto se recurrié, como
aproximacion ,a concepto de "Excedente de Explotacion” o de "Beneficio Bruto”, lo que puede haber introducido
una cierta sobreestimacion.

Andisis del Aglomerado Santiago.- La Banda.

Seguin datos de la EPH de Mayo de 1995 (Cuadro 9 ), en € mercado laboral del
aglomerado Santiago-LaBanda, correspondio a las trabajadoras mujeres un 15% menos de
horas trabajadas que a los hombres. Como entre los Trabajadores Cuenta Propia, hubo
paridad entre ambos sexos, se deduce fécilmente que la cantidad de horas trabajadas por
las mujeres asalariadas tuvo una brecha significativa tanto con la de los hombres de la
misma categoria ocupacional, como con las mujeres Cuenta Propia, situandose muy por
debgo de ambas. Esto indica que las mujeres ocupan predominantemente puestos
asalariados de tiempo parcial o reducido (docencia, servicio doméstico, €etc.).

En lo que se refiere a ingreso horario, la relacion se invierte, y puede advertirse
gue lavirtual igualdad entre hombres y mujeres cuando se consideran todos |os ocupados,
se debe a que € mayor ingreso de los varones Cuenta Propia, es compensado por la
diferencia favorable a las mujeres asalariadas (su salario horario superé a de los hombres
de la misma Categoria Ocupacional en un 11%). Otra conclusdon genera , pero
ciertamente llamativa, eslamagnitud en que esta retribucion por hora de las trabajadoras
asalariadas del aglomerado, excede ala correspondiente alas Cuenta Propia (+71%).

En resumen, €l trabgjo femenino Cuenta Propia, en general, se caracteriza por una
relativamente elevada cantidad de horas trabgjadas y por una retribucion horaria exigua
comparada con € que obtiene e sexo opuesto (en las dos Categorias Ocupacionales) y
con el que es propio del trabgjo femenino asalariado.

Horas semanales y retribucion horaria por categoria ocupacional y sexo.
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Cuadro N° 9: Categoria Ocupacional y sexo segun horas semanales trabajadas y
retribucién horaria. Total Ocupados = 100.

CAT. OCUPACIONAL | HS. SEMANALES| RETRIBUCION
Y SEXO TRABAJADAS HORARIA
Total Ocupados 100,0 100,0
Mujeres 90,0 99,3
Varones 106,2 100,0
Cuenta Propia 104,0 89,3
Mujeres 104, 64,8
Varones 104,0 100,0
Asalariadas 97,3 107,7
Mujeres 85,2 111,0
Varones 106,0 100,7
VAMujeres 111,0 82,2

En & Cuadro precedente , se puede apreciar que en horas trabgjadas, las VA
superan moderadamente ( 11%) al conjunto de ocupados. Sin embargo, esta desigualdad
es algo més que compensada por |os mejores ingresos horarios del total de ocupados, 1o
gue determina en los ingresos totales | as relaciones que figuran en e Cuadro.

Cuando € grupo de referencia son las mujeres ocupadas en Sgo.-La Banda, se
mantienen en genera estas relaciones, aungque en cuanto a horas trabgjadas, € margen a
favor delas VA se acentlia (superan al promedio de las mujeres en un 23,3%), lo que tiene
su correspondencia en un ingreso mensua de la ocupacion més ato que @ promedio de la
mano de obra femenina del aglomerado.

Comparadas con d total de trabgadores Cuenta Propia, la posicion de las VA es
notoriamente superior, sobre todo en |o que respecta a ingresos horarios por incidencia directa
de la bga retribucion por hora de las mujeres de dicha Categoria Ocupaciond. Desde luego
gque en edta varidble, son las mujeres asdariadas las que, entre los grupos consderados,
exhiben los guarismos mas atos.

En sintess, como trabgo Cuenta Propia femenino, esta ocupacion pareceria
encontrarse en condiciones ventgosas, dternativamente, como ocupacion femenina en generd,
exige una mayor cantidad de horas trabgadas y de ese modo puede compensar en € ingreso
total, d menor ingreso horario que obtiene en relacion d promedio de las mujeres ocupadas
(cuyo ingreso horario estd muy influenciado por los elevados vaores horarios que dcanzan las
asdariadas).

Al andlizar |as frecuencias correspondientes alas VA , se advierte que € 28,3% estuvo
en condiciones potencides de estar incluidas entre |os subocupados visibles del aglomerado; de
hecho, trabgjaron una cantidad de horas que esta por debgo de la norma que en la EPH se
utiliza como uno de los filtros (€l otro es € deseo o la disposicion efectiva para trabgjar mas
horas) para @ computo de los trabgadores subempleados. Ninguno de los casos acanza
niveles extremos (la que menas trabgja lo hace a razon de 24 horas por semana). Pero en la
totalidad de los mismos, las ambulantes aportan a hogares de ingreso per-capita bgo, 1o que
indica la necesidad de profundizar la indagacion para explicar las causas que impiden que se
amplie la cantidad de horas, comportamiento que, como se sefidara anteriormente puede estar
originado en diferentes razones.

Similarmente, dgo mas del 21,7% estuvo ocupada por mas de 220 hs mensudes, s se
acepta que este vaor puede funcionar como limite maximo, més ala del cua se encuentran
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situaciones de sobreocupacion. También entre estas trabgjadoras se cuenta una mayoria cuyos
hogares tienen medio- bgo o directamente bagjo ingreso per-capita y, ademas, una retribucion
horaria igudmente bga, aunque la cantidad absoluta de casos no permite formular
generalizaciones con unarobustez estadistica concluyente.

La descomposicion del ingreso mensud de las VA  en las dos componentes referidas,
arrojaunadta correlacion entre dichavariabley € ingreso por hora (cogficiente de corrdacion
de Pearson =0,88). Esto induce a sostener que la variabilidad observada en € ingreso totd, esta
fuertemente influenciado por & comportamiento de la retribucion horaria (los Coeficientes de
Variacion de ambas variables acanzaron vaores bastante proximos). Consecuentemente, la
cantidad de horas trabajadas presenta una distribucidn més concentrada drededor de su media,
con un Coeficiente de Variacion que se reduce acas lamitad.

Con € objeto de indagar sobre la posible existencia de patrones en ladistribucion delos
digtintos rubros de la venta ambulante, se definieron tres estratos (alto-medio-bgjo) en funcién
de los ingresos horarios’ De este modo, se pudo apreciar que , la venta de ropa tiende a
predominar en los estratos medio y especidmente, dto. En € estrato de baos ingresos por
hora coexisten diferentes rubros (ropa, dimentos, golosinas, articulos varios) con pesos
equivaentes. En virtud de la dta correlacion anteriormente dudida, los rubros se distribuyen
conforme a patrones similares s se los ordena seguin € ingreso total mensud.

En horas trabgadas, d rubro ropa se concentraalgo més en e estrato medio, 1o mismo
gue la venta de golosinas que asciende a los estratos superiores, 1o que no basta para megjorar
significativamente su ubicacion a pasar alosingresos mensuales.





