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Anexo 1

RESUMEN SOBRE APLICACION DE
PROCEDERES METODOLOGICOS
Y METODICOS

ALGUNAS CONSIDERACIONES TEORICO-METODOLOGICAS PREVIAS
Metodologia y metddica tienen significados distintos en el paradigma
cualitativo. La primera esta referida a los fundamentos, principios y
orientaciones tedricos sobre la naturaleza, origen y uso de los métodos
de investigacion. Es decir, lo que ontol6égicamente sustenta a los méto-
dos y procederes. La metodologia designa el modo en que se enfocan
los problemas y se buscan las respuestas (Taylor y Bogdan, 1986: 15).
La metédica, por su parte, se destina al o los métodos y técnicas con-
cretos que se utilizan para llegar a los hallazgos. Al “camino o sendero”
escogido para ser aplicado en el proceso (Bracker, 1998a).

Para decirlo en términos filoséficos, una (la metodologia) viene
a ser mas ontologia, y la otra (la metédica), mas praxiologfa, para el
proceso de la investigacién —ambas con la cobertura indispensable de la
axiologia o valores éticos que deben siempre guiar la conducta de las y
los investigadores. Igualmente, dentro de la metédica se hace la diferen-
cia entre método y técnica, instrumento y herramienta. Ello puede verse
de manera més concreta en el Anexo 2, en el que se expone graficamente
el proceso. No obstante, es necesario tener presente que metodologia y
metédica no pueden verse como compartimentos estancos, sino como
dos partes de un solo proceso dialéctico de investigacién. Con base en
lo anterior se procede, a continuacién, a explicar cémo fue el proceso de
aplicacién de los recursos metodolégicos y metédicos utilizados.
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La investigacion esta basada en el estudio de caso como aborda-
miento (approach). Ademas de ser una investigacién retrospectiva y ac-
tual, es preferentemente cualitativa. Tiene un cardcter etnogrdfico, porque
las percepciones individuales y colectivas de las mujeres como sujetas
de estudio cobran relevancia. La fuente de datos mas importante es su
comportamiento actual verbal o no verbal.

La preferencia por el paradigma cualitativo se evidencia en que
no se partié de términos preconcebidos (conceptos ex ante) ni hipétesis
rigurosas para comprobar o negar. Tampoco se buscé obtener datos
porcentuales y numéricos (no tenfan razén de ser para efectos del es-
tudio de caso, cuya poblacién se eligié desde la theoretical sampling).
Por el contrario, se indagaron subjetividades e intersubjetividades; re-
laciones entre personas contextualizadas. Ello no impidié6 el caracter
“cientifico” y la validez de los resultados, pues la “objetividad” de la
informacion estd, precisamente, en reflejar lo més fielmente posible las
subjetividades de las informantes: las mujeres empobrecidas de Nica-
ragua que conforman el grupo de estudio que son, en tltima instancia,
los sujetos méas importantes del proceso.

Para la seleccion y aplicacion de los métodos, técnicas, instrumen-
tos y herramientas, también se tomo en cuenta a C. Wright Mills cuando
recomienda: “en investigacién, sea un buen artesano. Evite un conjunto
rigido de procedimientos. Sobre todo, trate de desarrollar y aplicar la
imaginacién. Eluda el fetichismo del método y la técnica. Que cada uno
sea su propio metoddlogo” (Bisqueira, 1989: 278).

Alude esta recomendacién a la gran importancia que tiene, para
la investigacién cualitativa, la capacidad de crear, de producir con cons-
tancia nuevos métodos, en funcién de respetar a las y los sujetos de
estudio que son, como ya se ha dicho, lo més importante del proceso.
Sin embargo, esta opcién no significé que investigar se convirtiera en
un quehacer anarquico. La sistematizacién de pasos metodolégicos y
metédicos fue insoslayable. Para ello hubo toda una metodologia que
exigié cémo se debia elaborar un proyecto de investigacién, pero sin
que este se constituyera como una camisa de fuerza, pues el método es
importante como guia, pero “en la medida en que uno se sienta excesi-
vamente encorsetado por los meticulosos requisitos del método, puede
ver anulada su creatividad” (Bisqueira, 1989: 278).

La investigacién cualitativa y cuantitativa son compatibles o
complementarias en algunos casos. Pero no esta de mas atender que
“si interesa mas el proceso, se recomienda utilizar métodos cualitativos.
Si interesa mas el producto, se recomienda utilizar métodos cuantita-
tivos” (Bracker, 1998a, citando a Cook y Reichardt y De Landsheere).
Aqui interes6 también “el producto”, pero sobre la base de respetar todo
un proceso en el que las informantes, desde sus propias concepciones
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(con su lenguaje ticito y sobreentendido), fueron dando las pautas para
el anélisis e interpretacién de los hallazgos. Es decir, que los funda-
mentos tedricos disciplinarios (teorfas sustantivas) apoyados en las
perspectivas tedricas (teorfas generales) fueron dando cuerpo cientifico
al analisis e interpretacién (procesamiento) de la informacién —deter-
minado ese proceso por el tipo de expresiones encontradas, desde lo
que ellas expresaron segin sus propias percepciones de la situacién o
situaciones que conforman sus experiencias relacionadas con su empo-
brecimiento y las desigualdades de género que este conlleva.

El proceso de disefio del estudio de caso se llevé a cabo en tres etapas:

- La seleccion de la poblacion, para la cual se aplicé la entrevista
estructurada (cuestionario con preguntas abiertas y cerradas)
cuyos datos sirvieron, en primera instancia, para caracterizar
a las mujeres en el informe final. Se procuré tener un espectro
més o menos suficiente de mujeres nicaragiienses, que mani-
festaran el estado de “empobrecimiento” definido para efectos
del estudio, como condicién para escoger a las investigadas. Se
fue llegando a ellas por mediacién de la técnica “bola de nieve”,
hasta que se completaron trescientas. Se seleccioné, con base
en los datos recabados, a las informantes que participaron en
las otras entrevistas (entrevista centrada en un problema) y los
dos primeros grupos focales. Por theoretical sampling, para hacer
comparaciones con las mujeres que habian participado ya en los
dos primeros grupos focales, se seleccionaron otros dos grupos
ya realizados, uno del area urbana (pequefias empresarias de
Somoto, Madriz) y otro del 4drea rural (La Tunoza, Esteli) (ver
explicacién en la primera parte de este informe).

- Larecoleccion de los datos o informacion, realizada con la aplica-
cioén de las técnicas cualitativas de la entrevista centrada en un
problema, los grupos focales y la observacién no participante y
semiparticipante.

- La interpretacioén de la informacion, en la que se procedié con
analisis de contenido.

La entrevista fue el método principal o método eje en la recolecciéon
de la informacién. En torno a ella giraron los otros métodos (con sus
respectivas técnicas). La decisién se hizo tomando en cuenta que, en su
perfil, esta es una investigacion diagnéstica-critica, lo que obligé a uti-
lizar un método que permitiera la flexibilidad, para poder conocer las
motivaciones bésicas de las opiniones o actitudes de las investigadas. El
papel de la investigadora fue el de una ayudante para las entrevistadas,
a fin de que estas exteriorizaran con precisiéon su pensamiento.
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La entrevista centrada en un problema es una técnica utilizada,

desde los afios ochenta, en la Universidad de Bremen y cuyos principios
son tres: la concentracién en un problema; la orientacién del método
en el objeto concreto; la atencién en el proceso (desarrollo paso a paso
con mucha flexibilidad del analisis).

Se caracteriza, entre otras cosas, por las siguientes particularidades:

Cuando se inicia la recoleccién de informaciones, lo dominante
es la generacion de conceptos de la o el entrevistado, aunque la
o el investigador posea ciertos conceptos teéricos (basados en
bibliografia, una propia exploracién, su dominio del tema, etc.),
que ademas sufren permanente modificacién.

Van unidas la deduccién (teérica) y la induccion (empirica). Asi,
quien entrevista no influye sugestivamente desde sus propios
conceptos a quien es entrevistado. Por eso, las preguntas general-
mente son amplias, mencionando tnicamente el tema global.

Para la recoleccién de la informacion, el investigador se auxilia
de una guia de preguntas (temas), que es meramente un marco de
orientacién para el entrevistador. Este s6lo menciona los temas,
si la o el entrevistado no los mencioné en su narracién.

Lagrabacion y transcripcién son la base del analisis e interpretacion.
Las notas del entrevistador se realizan directamente después de fina-
lizar la entrevista. Contienen informaciones sobre la conversacién
realizada antes y después de la grabacion, el contexto en el cual se
realizé la entrevista y reacciones no verbales del entrevistado.

Los pasos para la recoleccion de la informacién con este tipo de entre-
vista fueron los siguientes:
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Introduccion: se fij6 el tema o problema de modo narrativo. Lue-
go de saludar a la entrevistada y pedirle sus datos etnograficos
(edad, profesion, etc.), se introdujo el tema sobre el empobreci-
miento. Se pregunté especialmente cémo se sentian actualmente
respecto a otros momentos.

Fase de sondeo general: se dio un ejemplo de narracion, con elemen-
tos cotidianos, para reducir eventuales barreras emocionales de la
entrevistada hacia el tema. Por ejemplo, a manera de narracién, se
expres6 la intencién de hacer una investigacién para lograr los obje-
tivos propuestos. Y se explicé que el concepto de “empobrecimiento”
(c6mo se sienten ellas) es basico para lograrlos, pero que, como hay
muchos enfoques (opiniones) sobre este, se recurrié a ella/s para
mejorar con su valiosa opinién la visién sobre el problema.
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- Fase de sondeo especifico: aqui la investigadora reflej6 lo dicho
con otras palabras o repregunté, confrontando (jde manera sua-
ve!) con eventuales contradicciones.

- Fase de preguntas ad-hoc: preguntas directas en relacién con te-
mas faltantes, para continuar aplicando la guia de preguntas.

El analisis de contenido se fundamenté de manera especial en José
Ignacio Ruiz Olabuénaga; sobre todo en los capitulos 6 y 10 de su obra
Metodologia de la investigacion cualitativa, que se refieren al “Analisis de
contenido” y a “Textos no escritos”, respectivamente (Ruiz Olabuénaga,
1996: 191-246 y 307-313). Ello porque se ajusta a la eleccion que se hizo,
tanto del paradigma o persuasion cientifica (teorfia critica) como de la
persuasion epistemolégica o estrategia preferida (etnografia).

Ruiz Olabuénaga hace una comparacién del anélisis de conteni-
do con la observacién y la entrevista. Asegura al respecto que la primera
viene a ser el modo més antiguo y espontaneo de obtener informacién.
Y atribuye a la entrevista la caracteristica de constituir el método més
popularizado por las y los investigadores. Partiendo del procedimiento
de la lectura de textos, se refiere al anélisis de contenido, particular-
mente, aseverando que “la lectura de un texto es el mas amplio, univer-
salizado y rico de los modos actuales de llevar a cabo esta tarea” (Ruiz
Olabuénaga, 1996: 191).

Se aplicé lo dicho por este tedrico en el sentido de que, con la
lectura de textos escritos como los recursos bibliograficos (fase de ela-
boracién del proyecto) y las transcripciones de ocho entrevistas (fase
de realizacién del proyecto), mas los cuatro grupos focales (que tienen
su base en la entrevista), fue posible abarcar una amplisima gama de
conceptos, técnicas y contenidos —siempre precisando de antemano su
delimitacién, para evitar caer en innecesarias confusiones. Fue relevan-
te el énfasis en el analisis de contenido a través de la lectura. Es este
un recurso metédico importantisimo para la investigaciéon cualitativa,
siempre y cuando se tome en cuenta que “la lectura debe realizarse de
modo cientifico, es decir, de manera sistematica, objetiva, replicable,
valida” (Ruiz Olabuénaga, 1996: 191).

Se abstrajo informacién sobre caracteristicas personales y so-
ciales de las autoras del mensaje, su estatus social, nivel cultural, con-
cepcién de si mismas en relacién con su proceso de empobrecimiento
y las consiguientes desigualdades en relacién con los hombres, en su
contexto sociocultural. Con el analisis critico del discurso, fue posi-
ble buscar las estructuras ideolégicas. Esto tuvo suma importancia
para no caer en la costumbre, muy reiterada, de sefialar la naturaleza
ideolégica de una persona, sin tener presupuestos metédicos que res-
palden la opinién.
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Los grupos focales, técnica del método de la discusion en grupos,

se utilizan tanto en el paradigma cuantitativo como cualitativo. En este
caso, es desde el segundo. Su importancia reside en que, a través del
debate entre varias sujetas, se obtuvieron datos que desde la individuali-
dad son mas dificiles de conseguir. Es por esa razén que, en los tiltimos
anos, las entrevistas de grupo y/o los grupos focales se utilizan cada vez
con mayor frecuencia en los programas de desarrollo social.

En cuanto al proceso de aplicacion de las técnicas, se emplearon

los siguientes pasos:

226

En la etapa de seleccion de la poblacion: trescientas entrevis-
tas estructuradas (con preguntas cerradas y abiertas); “bola
de nieve” (para ir llegando a cada una de las trescientas entre-
vistadas); observacién semiparticipante (en algunos momentos
en que se aplicaron las entrevistas, sobre todo cuando en un
mismo dia hubo varias entrevistadas de una misma comunidad
o grupo laboral o de estudios; cuando se hizo en la casa donde
viven, etcétera).

En la etapa de recoleccion de la informacion: diez entrevistas
centradas en un problema y cuatro grupos focales (con un pro-
medio de once personas cada uno), dos en el drea urbana y dos
en la rural. También, aplicacién de la observacién no partici-
pante y semiparticipante. En particular, cuando se llevaron a
cabo los grupos focales de Somoto (cabecera departamental),
se visité a muchas de las participantes, para conocer en dénde
trabajaban. Incluso el grupo se realizé en la casa de una de
ellas, donde tiene su incipiente pensién. También se concurrié
a La Tunoza (alli se hizo recorrido por la comunidad y se obser-
varon los instrumentos y materiales del proceso de elaboracién
del papel vegetal). Asimismo, al barrio San Judas de Managua,
cuyo grupo focal se realizé en un local de la iglesia bautista.
Alli se participé del oficio religioso con algunas entrevistadas,
se almorzé con todas las participantes del grupo focal y se pre-
senciaron actividades de recreacién de la comunidad realizadas
los dias domingos.

En la etapa de andlisis e interpretacion de la informacion (pro-
cesamiento): se utilizé el recuento de frecuencias (entrevista
estructurada), el andlisis reductivo de estructuras escritas por
categorias (hecho con ayuda del programa Etnograph, Word y
manualmente (entrevista centrada en un problema y grupos fo-
cales) y el analisis critico del discurso de Teun Van Dijk (analisis
semantico, mas que de estructuras sintacticas y gramaticales).
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- Los principales instrumentos y herramientas fueron: entre los pri-
meros, ademas de los cuestionarios de preguntas abiertas y ce-
rradas, las guias teméticas (para las diez entrevistas y los cuatro
grupos focales). Como herramientas estan la libreta y el diario
de campo, la camara fotografica, la grabadora, Internet, la com-
putadora y el teléfono (para efectos de informacién resumida y
concreta, ver Anexo 2).
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Anexo 2

GRAFICA DEL PROCESO:
METODOLOGIA, METODICA Y TECNICA

Estudio de caso
(caracter etnografico)
Metodologia

Perspectivas tedricas generales
* Interaccionismo simbélico
* Teoria critica

Observacion

Entrevista |/

* “Bola de nieve”

* Theoretical sampling
* Via formal
 Informantes clave

* Recuento de
frecuencias y
categorias

« Andlisis reductivo por
categorias

* Anélisis critico de
discurso

A

Teorias sustantivas o del tema
» Feminismo critico
« Simbolismo lingiiistico (otras)

Metddica
(métodos)

Técnicas

« Seleccion de las informantes
(disefio del estudio de caso)

 Recoleccion de datos e
informacion

* Procesamiento de datos e
informacion

 Particularidades para cada

método

Instrumentos y
herramientas

* Cuestionario

* Guias teméticas

e Libreta y diario de campo
» Camara fotografica
 Grabadoray teléfono

* Internet, etc.

Andlisis de contenido |

\| Discusion en grupo |

* Consultas
bibliogréaficas

* Entrevista estructurada

* Entrevista centrada
en un problema

* Grupos focales

 Observacion no
participante
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Anexo 3

INSTRUMENTOS APLICADOS

CUESTIONARIO PARA LA ENTREVISTA ESTRUCTURADA
La finalidad fundamental de la presente entrevista es conocer, desde
las mujeres participantes, datos sobre las condiciones de su vida, de
tal manera que se posibilite la elecciéon de informantes clave para la
aplicacién de otras entrevistas y grupos focales.

Para que los objetivos de la investigacién se cumplan lo maés fiel-
mente posible, usted debe tomar en cuenta lo siguiente:

- El Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO)
respalda econémicamente esta investigacion y el Centro
Interuniversitario de Estudios Latinoamericanos y Caribefios
(CIELAC-UPOLI) avala académicamente la representatividad de
la investigadora.

- Esta entrevista es una parte del proceso, pues también seran
aplicadas otras técnicas, con algunas entrevistadas que se elijan
como informantes clave.

- Hagale ver a las entrevistadas que sus respuestas son muy im-
portantes, porque ayudaran a presentar un informe final que
realmente refleje lo que se pretende (ver nombre del tema).

- Leadetenidamente cada una de las preguntas antes de hacérsela
a las entrevistadas y marque, para todos los casos, sélo una op-
cién, excepto cuando se indique lo contrario.
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- Las respuestas tienen un caracter absolutamente confidencial.
Por tanto, sélo dardn su nombre, direccion y teléfono quienes estén
dispuestas a participar en las entrevistas y/o los grupos focales.

iGracias por su valiosa colaboracién!

1. Datos generales

1.1 Edad [ ]afos

1.8 Nivel escolar

a) Ninguno [ ] f) Técnico [ ]

b) Primaria incompleta [ ] g) Universitario [ ]

c) Primaria completa [ ] h) Graduada universitaria [ ]
d) Secundaria incompleta [ ] i) Universitario [ ]

e) Secundaria completa [ ] j) Post-universitario [ ]

1.9 Estado civil

a) Soltera [ ] c) Divorciada/separada/viuda [ ]

b) Casada [ ] d) Acompanada [ ]
““1“.‘{(‘)“Tiempo de VIVII’ casada/ac&ﬁbaﬁada """""""""""""" H

a) Menos de un afio [ ] d) De 11 a15afios [ ]

b) De 1 a5afios [ ] e) De 16 a 20 afios [ ]

c)De6al10afios [ ] f) 21 0 més afios [ ]

1.11 Tiempo de vivir sola (divorciada/separada/viuda)

a) Menos de un afio [ ] d) De 11 a15afios [ ]
b) De 1 a5afios [ ] e) De 16 a 20 afios [ ]
c)De6al10afios [ ] f) 21 0 més afios [ ]

2. Condiciones familiares

2.1 Nimero de familias que viven en la misma casa
a)Una [ ] c) Tres [ ]
b)Dos [ ] d) Cuatroo més [ ]
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2. Condiciones familiares [continuacion]

2.2 Si es una sola familia, el total de personas que viven en la casa es de:
a)ta2 [ ] d)8at0 []
b)3a4 [ ] e)11at3 [ ]
fy14omés [ ]

2.3 Si es mas de una familia, el total de personas que viven en la casa es de:

a)4ab [ ] c)y11al5 [ ]
b)7a10 [ ] d) 16 0mas [ ]
24Numemdeh”os(Varones)quenenelamvesngada ..................................................................................................
a) Ninguno [ ] e) Cuatro [ ]
b)Uno [ ] f) Cinco [ ]
c) Dos [ ] g) Seis [ ]
d)Tres [ ] h) Siete o més [ ]
25Numemdeh”as(mujeres)quetlenmamvesmada ..................................................................................................
a) Ninguna [ ] e) Cuatro [ ]
b)Una [ ] f) Ginco [ ]
c)Dos [ ] g) Seis [ ]
d) Tres [ ] h) Siete o més [ ]
2.6 Total de hijos e hijas (mujeres y varones) que tiene la investigada
a) Ninguno [ ] dy6asd []
byt1a2 [ ] e)9all [ ]
c)3ab [ ] fy12o0mas [ ]
2.7 Nimero de personas que trabajan para aportar a los gastos del hogar
a)Una [ ] d) Cuatro [ ]
b) Dos [ ] e) Cinco [ ]
c)Tres [ ] f) Seisomés [ ]

a)Si[1] b)No [ ]
2.9En relacion con la familia a la que sostiene economicamente, usted es:
a) Madre [ ] g) Sobrina [ ]
b) Abuela [ ] h) Nieta [ ]
c)Tia [ ] i) Prima [ ]
d) Suegra [ ] j) Hermana [ ]
e) Nuera [ ] k) Hija [ ]

f) Cufiada [ ]
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2. Condiciones familiares [continuacion]

2.10 La casa en que habita es:

a) Propia [ ] b) Alquilada [ ] c) Prestada [ ]
2115ilacasa donde vive es alquilada, ¢quién paga el alquier>

a) Usted [ ] g) Untioftia [ ]

b) Su esposo/pareja | ] h) Su yerno/nuera [ ]

c) Sumadre [ ] i) Su cufado/cufada [ ]

d) Su padre [ ] j) Un hermano/hermana [ ]

e) Su hija/hijo [ ] k) Entre dos o mas familiares (que no son Ud. y su pareja) [ ]

f) Ambos (Ud. y su pareja) [ ]

2.12 Si la casa donde usted vive es propia, ¢quién es el duefio o duefia?

a) Usted [ ] g) Un tio/tia [ ]

b) Su esposo/pareja [ ] h) Su yerno/nuera [ ]

c) Ambos (Ud. y pareja) [ ] i) Su cufado/cufiada [ ]

d) Sumadre [ ] j) Un hermano/hermana [ ]

e) Su padre [ ] k) Usted y otro hermano/a [ ]

f) Su hijashijo [ ] ) Ud. y sus hermanos/as [ ]
213ila casa donde usted vive s prestada, ;quién s la presto?

a) Madre [ ] f) Hija [ ]

b) Padre [ ] g) Hijo [ ]

c) Ambos padres [ ] h) Las/os hijos [ ]

d) Hermana [ ] i) Otra u otro familiar [ ]

e) Hermano [ ] j) Amigo/amiga [ ]

2.18 ¢ Las condiciones de la casa le permiten tener momentos para usted (descansar, leer, meditar, ver
television, oir musica, hacer ejercicios, etc.)?

a) Siempre [ ] b) Aveces [ ] c) Nunca [ ]
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2. Condiciones familiares [continuaci6n]

2.19 ¢Las condiciones de la casa le permiten tener momentos de intimidad con su pareja?

b)Aveces [ ] c) Nunca

2.20 ¢Esta sahsfecha con Ias condlmones de la casa que hablta?
a) Mucho [ ] b) Poco [ ] c) Nada [ ]

3. Condiciones laborales

3.1 ¢ Usted trabaja actualmente?

Si[] No [ ]

32 GAIguna - hatrabajado') ‘
Si[] No [ ]

33 s desempleada'7 T
Si | ] No [ ]

34 Sector Iaboral
a) Institucion estatal [ ] c) Por su cuenta (sola) [ ]
b) Empresa prlvada [1] d) En sociedad [ ]

3.9 ;Esta conforme con las condlcmnes amblentales y f|S|cas en que desempena su trabajo’J

3.10 ¢El salarlo que gana le resulta suf|C|ente para satlsfacer Ias demandas que t|ene para V|V|r’7

3.11 ;Esta conforme con las condlcmnes salariales de su trabalo?

3.12 ;Esta conforme con las relacmnes Iaborales que se mantlenen en eI Iugar donde trabaja’)

3.13 ¢Siente que en eI trabajo Ia dlscrlmman (la tratan d|ferente) por ser mu1er’7

Siempre [ ] Algunas veces [ ] Nunca [ ]

Totalmente [1 Mas 0 menos [ ] Nada [ ]
Totalmente [] Mas 0 menos [ ] Nada [ ]
Totalmente [1 Mas 0 menos [ ] Nada [ ]

Totalmente [ Mas 0 menos [ ] Nada [ ]
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4. Organizacion a la que pertenece

4.1 ¢Pertenece a algun partido politico?
4.2 En ese partido politico, usted forma parte de:
a) La junta directiva [ ] b) Las bases

4.4 En esa ONG, fundacion, club social, usted forma parte de:

a) La junta directiva [ ] b) Las bases [ ]

4.6 En ese sindicato, usted forma parte de:

a) La junta directiva [ ] b) Las bases [ ]

4.8 En esa cooperativa, usted forma parte de:

a) La junta directiva [ ] b) Las bases [ ]

4.10 En esa organizacion religiosa o mistica, usted forma parte de:
a) La junta directiva [ ] b) Las bases [ ]

4.12 En esa entidad militar (Ejército, Policia, etc.), usted forma parte de:

a) Cargo directivo [ ] b) Las bases [ ]

4.14 En ese otro tipo de organizacion, usted forma parte de:
a) La junta directiva [ ] b) Las bases [ ]

5. Situacion personal como mujer

5.1 ¢ Su esposo/pareja toma las decisiones mas importantes en la casa?
a) Siempre [ ] b) Algunas veces [ ] c) Nunca [ ]

5.2 ¢ Su esposo/pareja asume la mayor parte de las responsabilidades econdmicas en la casa?

a) Siempre [ ] b) Algunas veces [ ] c) Nunca [ ]
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5. Situacion personal como mujer [continuacion]

5.3 ¢Su esposo/pareja estd dispuesto a apoyarla y resolver los problemas (econdmicos, morales, con los
hijos/as, etc.) que se presentan en el hogar?
a) Siempre [ ] b) Algunas veces [ ] c) Nunca [ ]

5.4 ; Su esposo/pareja la apoya en los oficios (tareas domésticas) de la casa?

a) Siempre [ ] b) Algunas veces [ ] c) Nunca [ ]

5.5 ¢ Su esposo/pareja la apoya en la atencion a sus hijos/as?

a) Siempre [ ] b) Algunas veces [ ] c) Nunca [ ]

5.6 ¢En qué momentos siente que ser madre es un sacrificio?

a) Siempre [ ] b) Algunas veces [ ] c) Nunca [ ]

5.7 ¢Considera que la situacion econémica actual del pais la afecta mas a usted, por ser mujer?

a) Totalmente [ ] b) Un poco [ ] c) Nada [ ]

5.8 En relacion con otros momentos de su vida, Ud. considera que su situacion economica estd:
a) Mejor [ ] b) lgual [ ] c) Peor [ ]

5.9 Mencione tres cosas por las que considera que Su Situacion economica esta mejor que antes
a)

........... b )

C) .........................................................................................................................................................................................

5.13 Mencione tres cosas que considera que, como mujer, le han afectado directamente (a su persona)
debido a los problemas econémicos
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5. Situacidn personal como mujer [continuacion]

5.14 Mencione tres cosas que deberian hacerse para mejorar la situacion de las mujeres
a)
b)

¢)

6. Disposicion para participar en entrevistas y grupos focales

6.1 ¢ Estaria dispuesta a participar en otro momento en algunas entrevistas individuales y grupales?

6.2 Si su respuesta es positiva, por favor proporcione los siguientes datos:

a) Nombre

c) Teléfono

c1) De la casa

d) Dia(s) y hora(s) en que puede participar
d1) Dia(s)

iMuchas gracias, su informacion nos va a servir mucho!

GUIA PARA LA ENTREVISTA CENTRADA EN UN PROBLEMA
Primero: Previo a la entrevista, se anotan todos los datos que se conocen
sobre la identidad de la entrevistada (nombre, edad, direccién, a qué
se dedica, etc.) y la institucién u organizacién (gubernamental, ONG)
a la que pertenece.

Segundo: En el momento de la entrevista, luego del saludo:

1. Datos etnograficos. Se piden conversando para crear confianza.
Sugerencias:

1.1 Oficio o profesion:

¢Tiene otra ocupacién o profesiéon ademas de esta (si se sabe

cudl es)? jAh, es también maestra! o ¢también es costurera?

1.2 Cargo o responsabilidad (si no se tiene atin claro el dato):

¢Cual es su cargo especifico? (agregando su nombre cuando

le pregunta).
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1.3 Experiencia laboral o profesional:

¢Cuanto tiempo tiene de estar al frente de esa institucién (o
cargo, oficio, etcétera)?

¢En dénde aprendié su oficio o hizo sus estudios?

2. Sobre “empobrecimiento”:
Concepto de “ser empobrecida” (ya dijo en la entrevista que
estd peor que antes).
¢Como le afecta?
¢A qué cree que se debe la situacion (determinantes)?
¢Cuales cree que son las consecuencias (para ella)?
¢Qué cosas le han sucedido (fracasos, triunfos)?
(En el caso de que plantee fracasos) ¢ Qué cosas considera que
deben hacerse para mejorar?
(En el caso de que sean triunfos) ¢Por qué considera que se
han logrado?
Agradecimiento y despedida:
Algo que haga falta y que no se haya abordado.
Resaltar, con sencillez, lo valioso de su ayuda.
¢Cual es su opinién sobre esta actividad?

GUTA PARA EL GRUPO FOCAL

Lugary fecha

Otras/otros ayudantes

OBJETIVOS
Desde la propia percepcion de las involucradas:

- Conocer cémo conciben (perciben) los determinantes de su pro-
ceso de empobrecimiento, para que sea factible una identifica-
cién de los niveles de conocimiento que tienen sobre las causas
estructurales del mismo.

- Comprender cudles son las consecuencias que, para ellas como
mujeres, tiene su situacién econdémica, de tal manera que sea
posible una deduccién sobre su estado de empoderamiento.
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- Valorar cé6mo concepttian las relaciones de desigualdad entre
hombres y mujeres (problema y soluciones). Y por consiguiente,
el nivel de autoestima que poseen.

GUIA DE TEMAS DE LA MODERADORA

De apertura
1. Sialguien les preguntara sobre su situacion econémica actual ¢qué le responderian?

Introductoria

2. ¢Qué es lo mejor que perciben de su situacion econémica?

;Y lo peor?

De transicion

4. ;Cudles son las cosas que provocan esa situacion econémica? (Problema de origen estructural o de
otro tipo)

5. ¢Qué problemas (consecuencias) les provoca esa situacion econdémica?

6. ¢Quién tiene la culpa (responsabilidad) de esa situacion?

Claves

7. ¢Gomo les afecta la situacion econémica en su condicién de mujeres?
8. ¢Aqué (cosa, hecho, persona, fendmeno) creen que se deben esos problemas que mencionan?
9. ¢Qué tendria que hacerse para acabar con esa situacion?
10. ¢Les parece que las soluciones que proponen estan en correspondencia con la magnitud de los
problemas?

11. ¢A qué factor o factores creen que se debe la falta de consideracion para las mujeres en los hogares,
en el trabajo, en la sociedad en general?

12. ¢Cudles son las principales dificultades que tuvieron para poder hacer lo que hacen ahora como
mujeres (trabajo, actividad organizativa, etcétera?

13. ¢Cudles son las ventajas de ser mujer en este momento?

14. ¢Y en Nicaragua?

15. ¢Estarian dispuestas a solucionar de alguna manera la situacion de las mujeres de Nicaragua?
16. ¢Qué habria que hacer, desde las mujeres, para mejorar la situacion del pais?

De cierre

17. De todo lo que hemos hablado, ¢qué consideran como lo mas importante?

18. ¢Qué cosas no se abordaron que creen importantes?

De cierre final

19. ¢Qué “consejos” (recomendaciones) les darian a las mujeres, especialmente las jovenes, de Nicaragua?

20. ¢Qué les ha parecido esta actividad?
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HOJA DE CARACTERIZACION DE LAS PARTICIPANTES EN LOS GRUPOS
FOCALES (La pueden llenar ellas o se les llena, segtin lo prefieran)

Le agradecemos que nos brinde unos minutos para responder este cues-
tionario. Los datos que le solicitamos son confidenciales. Ud. estd en
libertad de poner o no su nombre.

Lugary fecha

Sector al que pertenece laboralmente

1. ¢Cudntos afios cumplidos tiene?

Anote su edad aqui:

2. ¢Cudl es su nivel escolar?

Anote aqui:

3. ¢Estudia alguna cosa en este momento?

Anote aqui:

6. ¢Qué tipo de trabajo desempefia?

Anote aqui:

7. ¢Endénde trabaja?

Anote aqui:

8 Su estado conyugal es:
8.1 Soltera, nunca casada [ ]
8.2 Unida acompariada [ ]
8.3 Casada [ ]
8.4 Separada [ ]
8.5 Divorciada [ ]
8.6 Viuda [ ]

9. ¢Es cabeza de familia?
91Si [ ]
92No [ ]
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10. ¢Actualmente tiene ingresos?
101Si [ ]
10.2No [ ]

11 ZAyuda con sus ingresos a su familia?
11.1 Siempre [ ]
11.2 Algunas veces [ ]
11.3 Nunca [ ]

12 En Su casa hay:
12.1 TV color [ ]
12.2 TV blanco y negro [ ]

12.3 Servicio de cable [ ]
12.4 Computadora [ ]
12.5 Acceso a Internet [ ]
12.6 Refrigerador [ ]
12.7 Teléfono [ ]
12.8 Vehiculo [ ]
12.9 Radio [ ]
1210 Cocina: lefia [ ] gas [ ] eléctrica [ ]

13 Vive en casa:

13.1 Propia [ ]
13.2 Alquilada [ ]
13.3 Amortizada [ ]
13.4 Prestada [ ]
13.5 ¢ Qué otro tipo de propiedad tiene?

Especifique:

jGracias por habernos brindado su atencidn!
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Anexos 4

ALGUNOS MOMENTOS DE CONVIVENCIA
CON LAS INFORMANTES

Cocina donde una de las participantes prepara la comida que
vende en la iglesia los fines de semana y en dias especiales. Ese
dia se esta sirviendo el almuerzo para las participantes en un
grupo focal.

s |

b .{ ’

- -
Momentos
del almuerzo
luego de
finalizado un
grupo focal.
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Espacios
interiores y
exteriores

de laiglesia
bautista
ubicada en

el Barrio San
Judas de
Managua, a la
que pertenece
un grupo de
participantes.

Escenas de un
grupo focal
realizado con
muijeres del
area urbana
de Managua.
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Encuestadora
y auxiliar en
un grupo
focal.

Empresaria
de Somoto [
(Madriz).

Facilitadora del
Proyecto con las
campesinas de La
Tunoza, Esteli.

Lider de las
empresarias
de Somoto.

Grupo focal
con mujeres
emprendedoras
de Somoto.
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