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Trabajo, empleo, calificaciones 
profesionales, relaciones de 

trabajo e identidades laborales

Esta publicación rEcogE los trabajos presentados en la primera 
reunión del grupo de clacso, “trabajo, empleo, calificaciones profe-
sionales, relaciones de trabajo e identidades laborales”, celebrada los 
días 1, 2 y 3 de noviembre de 2007 en buenos aires. a diferencia de las 
anteriores actividades, buena parte de las reuniones se llevaron a cabo 
en el local de una organización sindical: la asociación de trabajadores 
del Estado (atE) de capital Federal. 

auspiciaron el evento las siguientes instituciones: clacso; 
alast; iaDE realidad Económica; la universidad nacional de 
río cuarto; la red de Estudios del trabajo en américa latina y 
el caribe (rEtalc); el centro cultural de la cooperación (ccc) y 
el cEil-piEttE del conicEt, donde funcionaba la coordinación 
del grupo.

 * lic. en Ecoonomía (Fac. de ciencias Económicas de la uba y Doctor en ciencias 
sociales del trabajo, especialidad Economía del trabajo (universidad de paris). 
investigador superior del conicEt en el cEil-piEttE. profesor titular en las 
universidades nacionales de la plata y buenos aires. Director de la Maestría en 
ciencias sociales del trabajo (Facultad de ciencias sociales de la uba). E-mail: 
jneffa@ceil-piette.gov.ar
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como es costumbre en este tipo de reuniones, no se fijaron de 
manera exclusiva los temas a desarrollar. las partes del presente libro 
retoman todos los sujetos abordados que fueron luego agrupados en 
los siguientes subconjuntos: Dimensiones teóricas y metodológicas; 
trabajo, identidad y subjetividad; Educación, calificación profesional, 
productividad y salarios; nueva dinámica empresarial, innovación y 
flexibilización en la industria; procesos de trabajo y relación salarial; 
relaciones colectivas de trabajo y Mercados de trabajo.

los objetivos del seminario fueron esencialmente:

consolidar el grupo inicial e incorporar nuevos miembros me-a. 
diante la selección de personas con antecedentes académicos, 
tomando en consideración todos los países de la región, las 
distintas disciplinas y las dimensiones de género, procurando 
incorporar jóvenes, velando por la diversidad y pluralidad teó-
rica y metodológica. El grupo debía evitar convertirse en una 
aristocracia sustentada solo en los investigadores históricos, 
generalmente de mayor edad.

Discutir la viabilidad de crear una revista electrónica con un b. 
comité editorial y un sistema de referato. la misma no debe-
ría competir, sino cooperar y complementarse, con las revistas 
impresas ya existentes en la región que abordan la misma pro-
blemática.

apoyar el funcionamiento de las maestrías y doctorados ac-c. 
tualmente existentes que refieren de manera directa a temas 
laborales para intercambiar profesores, maestrandos y docto-
randos, y efectuar propuestas para el concurso de la cátedra 
Florestan Fernandes.

utilizar el campus virtual de clacso para desarrollar activi-d. 
dades docentes a distancia y establecer convenios con universi-
dades estatales para el otorgamiento de diplomas.

promover proyectos intercentros bilaterales de cooperación.e. 

consolidar las actividades del grupo y de la rEtalc, creada f. 
por giovanni alves, con sede en la universidad de san paulo, 
campus de Marilia.

las ponencias presentadas y discutidas durante el seminario fueron 
posteriomente sometidas a un exigente sistema de referato antes de 
ser objeto de una revisión final por parte de los autores.

la reunión tuvo otro resultado muy positivo: creó las condiciones 
para intercambiar información y programar de manera coordinada 

las actividades de clacso, alast y alas durante el año 2009 en 
américa latina, gracias a la presencia de los responsables de dichos 
organismos.

anabella bustos, Enrique Díaz y Valeria Mastracci tuvieron a su 
cargo la organización del seminario. leticia Muñiz terra cooperó ac-
tivamente en la compilación de los trabajos y les proporcionó una vi-
sión de conjunto. se destaca la colaboración de Karina arellano (atE 
capital) y de gabriel caravallo (ccc) para la preparación de los loca-
les donde se desarrollaron las jornadas de trabajo.

a todos ellos queremos hacer público nuestro agradecimiento.

buenos aires, diciembre de 2008




