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Esta publicación recoge los trabajos presentados en la pri-
mera reunión del grupo de CLACSO “Trabajo, Empleo, Calificacio-
nes profesionales, Relaciones de trabajo e identidades laborales” de-
sarrollada los días 1, 2 y 3  de noviembre de 2007  en Buenos Aires. 
A diferencia de ocasiones anteriores, esta vez una buena parte de 
las actividades se llevaron a  cabo en el local de una organización 
sindical:  la Asociación de Trabajadores del Estado (ATE) de Capital 
Federal. 

Auspiciaron el evento las siguientes instituciones: CLACSO, 
ALAST, IADE Realidad Económica, la Universidad Nacional de Río 
Cuarto, la Red de Estudios del Trabajo en  América Latina y el Cari-
be (RETALC), el Centro Cultural de la Cooperación( CCC)  y el CEIL 
PIETTE del CONICET, donde funcionó la coordinación del grupo. 
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bajo (Universidad de Paris). Investigador superior del CONICET en 
el CEIL-PIETTE. Profesor titular en las universidades nacionales de 
La Plata y Buenos Aires. Director de la Maestría en ciencias socia-
les del trabajo (Facultad de Ciencias Sociales de la UBA). E-mail: 
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** 	 Doctorado en sociología por el colegio de México, profesor investiga-
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