JULIAN REBON Y RODRIGO SALGADO
DESAFIOS EMERGENTES DE LAS EMPRESAS RECUPERADAS: DE LA IMPOSIBILIDAD
TEORICA A LA PRACTICA DE LA POSIBILIDAD

RESUMEN

El presente trabajo constituye un avance investigativo sobre las
transformaciones emergentes en los Procesos de Recuperacién de Empresas
por sus trabajadores en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. En discusion
con otras hipétesis se desarrolla un analisis de la reproducciéon del proceso
y de atributos del caracter social de las unidades productivas resultantes
del proceso. En esta direccién, analizamos en que medida, el desarrollo
productivo de estas experiencias ha estado asociado a una conservacion
y profundizacién de los procesos de igualacion social que registramos en
sus origenes o por el contrario estos han tendido a su reversién. Nuestra
hipétesis sugiere que en esta dimensién, al menos en lo atinente al criterio de
retribucién laboral, se desarrolla un proceso de desigualacion estructurado
a partir de la forma originaria que asumi6 el proceso de recuperacion de
las empresas.
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ABSTRACT

This article constitutes an advance on the emerging transformations
in the Processes of Recovery of Enterprises by its workers in the City
of Buenos Aires. Under discussion with other hypotheses, this article
develops an analysis of the reproduction of the process and attributes of
the social character of the resulting productive units. In this direction, we
analyze if the productive development of these experiences are associated
to a conservation and deepening of the processes of social equalization
that we registered in its origins or, on the contrary, these have tended to
their reversion. Our hypothesis suggests that in this dimension, at least
referring to the remuneration criteria, it has been developed a process of
unequalization structured by the original form that assumed the process
of recovery.
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RicarpDo M. DONAIRE
SOBRE LA PROLETARIZACION DE LOS TRABAJADORES INTELECTUALES. UN EJERCICIO
COMPARATIVO A PARTIR DEL CASO DE LOS DOCENTES EN ARGENTINA

RESUMEN

Tradicionalmente, los estudios sobre la estructura social argentina han
ubicado a los grupos que cumplen funciones intelectuales como parte o de
las clases medias o de la pequena burguesia, segtn la perspectiva teérica.
Sin embargo, las transformaciones sociales producidas especialmente en
las ultimas décadas, popularmente conocidas como “crisis de las clases
medias”, plantean una serie de interrogantes: ¢se ha producido un cambio
en la posicién social de estos grupos? ¢en qué sentido? ¢se trataria de
un proceso de pauperizacion, por el cual seguirian formando parte de la
pequefia burguesia pero ahora como parte de sus capas mas pobres, o
mas bien, se trataria de un proceso de proletarizacion por el cual estarian
pasando a ser asimilados por la clase trabajadora? Este trabajo se centra
particularmente en el caso de los docentes, buscando comparar la situacion
de dicho grupo con la de otros grupos masivos de trabajadores intelectuales.
Esta aproximacién se realizara a partir de la comparacién de indicadores
que permitan dar cuenta de las siguientes dimensiones: a) asalarizacion
y existencia de una masa de reserva y b) reclutamiento social y presencia
femenina. Nuestra fuente principal estd constituida por datos censales
correspondientes al afio 2001.
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ABSTRACT

Traditionally, studies on Argentina’s social structure have located the
groups who perform intellectual functions as a part of the middle classes or
the petty bourgeoisie, depending on the theoretical perspective. However,
social transformations produced especially in recent decades, popularly
known as “crisis of the middle classes,” raise several questions: Has there
been a change in the social position of these groups? In which sense? Is it
a process of pauperization, and so they would continue to be a part of the
petty bourgeoisie but now as a part of its lowest strata? Or is it a process
of proletarianization, and so they would be becoming assimilated by the
working class? This paper focuses particularly in the case of teachers, by
attempting to compare their situation with the situation of other massive
groups of intellectual workers. This approach will be accomplished by the
comparison of indicators related to the following dimensions: a) weight of
salaried workers and existence of a mass of reserve, b) social recruiting and
weight of female labor. Our main source is made up of census data from
2001.
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MARTA SOLEDAD BETANCUR BETANCUR
NUEVAS FORMAS DE REGULACION DEL TRABAJO EN UN CONTEXTO DE GLOBALIZACION
ECONOMICA: EL CASO DE LA CADENA TEXTIL CONFECCION EN ANTIOQUIA

RESUMEN

En las ultimas décadas, la produccion, distribuciéon y consumo del sector
industrial asociado a la cadena textil confecciéon han sufrido una fuerte
reconfiguracién espacial con la pérdida como espacio de produccién de
Estados Unidos y Europa Occidental, que se consolidan mas como centros de
consumo. Esto ha significado a la vez una transformacion de las condiciones
de trabajo de millones de personas en el mundo, especialmente de las
mujeres que son aproximadamente el 80% de los 23,6 millones de empleos
generados por el sector del vestido. En este contexto de globalizacion de la
cadena textil confeccién se estudia el caso del departamento de Antioquia
en Colombia, donde el sector representa el 40% del empleo industrial que
como lo veremos contiene todas las caracteristicas de precarizacion de esta
industria a nivel mundial. La pregunta es entonces, ¢qué nuevas formas de
regulacién operan en el sector para competir con la ventaja de bajos costos
laborales? ¢Qué tipo de estructura empresarial se configura en la regién
para garantizar que las grandes empresas controlen la valorizacion y las de
mas bajo rango garanticen la gestién del trabajo en condiciones de simple
subsistencia? ¢Qué rol cumple en los proceso de flexibilizacién laboral y
reduccion de costos laborales la maquila de confeccion y las cooperativas
de trabajo asociado?
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ABSTRACT

In the last decades, production, distribution and consumption of the
industrial sector linked to the textile sewing chain has suffered a strong
spatial reconfiguration as an area with the loss as a space of production
of the United States and Western Europe to be more consolidated as
consumption centers. This means a transformation of the working conditions
of millions of people throughout the world, particularly women who are
about 80% of the 23.6 million jobs generated by the clothing industry. In
this context of globalization of the textile sewing chain is being studied
the case of the department of Antioquia in Colombia, where the sector
accounts for 40% of manufacturing employment as we will see contains
all the features of precariousness of this industry worldwide. The question
then is, what new forms of regulation operate in the sector to compete with
the advantage of low labor costs? What kind of business structure is set
in the region to ensure that large companies control the appreciation and
the lowest-ranked ones ensure the management of labor in terms of mere
subsistence? What role plays in the process of labor flexibility and reduce
labor costs the maquila of clothing and cooperatives of associated work?
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